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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico 
en Programación de Software (Versión 2), que incluye la presentación de su estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje, así como la socialización de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, 
GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-
021 Notificación de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institución Educativa Rufino José Cuervo Sur de 
Armenia, con el propósito de fortalecer la articulación académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso 
formativo. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 09 de marzo de 2026 
HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de la Institución 
Educativa Rufino José Cuervo Sur. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), 

incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propósito 
de fortalecer la articulación académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10° y 11°. 

 
 Socialización del Formato GFPI-F-033 – Autodiagnóstico Institución Educativa. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-035 – Currículo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP), 

correspondiente a la articulación con el programa de formación. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-021 – Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de 
Software (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje; así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente, con el propósito de garantizar la adecuada articulación académica, el 
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión a las 11:30 a. m., con el propósito de realizar la socialización y sensibilización del Programa de 
Formación (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada es orientada por los instructores del SENA, Paula Andrea García y Carlos Alberto Wagner Restrepo, y cuenta 
con la participación del coordinador Frankey Ramírez Cortés y del docente técnico Jorge Hernán Soto Osorio, de la 
Institución Educativa Rufino José Cuervo Sur de Armenia. 
 
A continuación de inicia la explicación del Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 
Versión No. 2. 
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1- Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versión No. 2 

 
 
 
 
 

Se realiza la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicación de los componentes 
técnicos, las actividades formativas y la etapa práctica orientadas por el instructor del SENA. 
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No. NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 

Resultado De Aprendizaje De 
La Inducción  

 
Grado 10 

Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 10 

Resolver procesos lógicos a través 
de la implementación de 

Algoritmos y el lenguaje de 
programación seleccionado 

 

3 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 

[220501092] 
 

Grado 10 

Caracterizar la información a 
recolectar de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

Interpretar el informe de 
requisitos   de la solución 

conforme a la identificación de 
las necesidades del negocio. 

4 

Administrar base de datos de 
acuerdo con los estándares y 

requisitos técnicos. 
[220501113] 

 
Grado 10 

Construir la base de datos según 
requerimientos del cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

5 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software empleando el 
lenguaje de programación 

seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del cliente. 

6 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Metodologías de autogestión. 

 

 
Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltó la 
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
 
Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institución 
Educativa, las cuales serán evaluadas al finalizar el proceso y deberán ser certificadas por el rector, conforme a los 
lineamientos establecidos. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 
Currículo 
de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaj

e IE  SI NO 

1. Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática 
en contextos laborales, 
sociales y personales- 
[240201517] 

1. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y 
social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 
entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos 
de los diferentes contextos. 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 
el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

1. Describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias 
de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

3. Comprender información básica 
oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades 
presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio 
del uso de frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 
en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales 
tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

3. Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 

1. Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y 
valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 
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de una cultura de paz. 
[240201526] 

2. Contribuir con el fortalecimiento 
de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de 
conflictos 

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa 
vigente 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 
crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

2. Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

3. Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta, el ejercicio de 
los derechos humanos de los 
pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

4. Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

5. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y 
productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de la 
vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente 

1. Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 

2. Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 
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establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
3. Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 

de actividad física en los 
contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 
Ergonomía y Pausas Activas según 
las características de la función 
productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en los 
contextos productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

8. Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de 
información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, 
manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

3. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 
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4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 
2- Formato de Autodiagnóstico Institución Educativa. Formato GFPI-F-033 

 
Este documento presenta un formato de autodiagnóstico de una institución educativa para articularse con el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 

 
 

3- Formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación SENA. Formato GFPI-F-
035. 

 

Se realizó la socialización de toda distribución de las competencias y resultados transversales y Técnicos del 
Técnico en Programación de Software. 

 

 
 

12 de feb de 2025, 10:28 a.m. 
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En el momento del diseño del Currículo, se identificó la modalidad y las horas que tiene la Institución Educativas con 
la Articulación con la Media. 
 

Instituciones 
Académico 

(2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas 

Instituciones 
Técnico 

(6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas 

 
Se confirma, que la I.E Rufino José Cuervo Sur es una “Institución Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas 
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programación de Software, 
Código 233104 versión 02, contempla en horas:   
 

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas 
 
Siguiendo el orden: 

Competencias Transversales 
 

 
 

Competencias Técnicas 
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Totales de horas “Técnico en Programación de Software”. 
 

 
 

Se define de forma concertada con la institución educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunión para 
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación 
SENA, para la aprobación del Currículo (Planeación de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026. 
 

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021 
 

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institución Educativa, donde se 
diligencio el Formato GFPI-F- 021. 
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Imagen Fotografía. Ambiente de Trabajo 
 

 

 
 

CONCLUSIONES 
Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunión de socialización y sensibilización del Programa de 
Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), en la cual se presentó su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico 
Institución Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de 
Formación SENA y GFPI-F-021 Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada se desarrolló en la Institución Educativa Rufino José Cuervo Sur de Armenia, fortaleciendo la articulación 
académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

 
 

09 de mar de 2026, 11:33 a.m. 

09 de mar de 2026, 11:34 a.m. 
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ACTA No. 006 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico 
en Programación de Software (Versión 2), que incluye la presentación de su estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje, así como la socialización de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, 
GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-
021 Notificación de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institución Educativa Marcelino Champagnat de 
Armenia, con el propósito de fortalecer la articulación académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso 
formativo. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 10 de marzo de 2026 
HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de la Institución 
Educativa Marcelino Champagnat. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), 

incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propósito 
de fortalecer la articulación académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10° y 11°. 

 
 Socialización del Formato GFPI-F-033 – Autodiagnóstico Institución Educativa. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-035 – Currículo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP), 

correspondiente a la articulación con el programa de formación. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-021 – Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de 
Software (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje; así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente, con el propósito de garantizar la adecuada articulación académica, el 
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión a las 11:30 a. m., con el propósito de realizar la socialización y sensibilización del Programa de 
Formación (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada es orientada por los instructores del SENA, Diego Fernando Arteaga León y Carlos Alberto Wagner Restrepo, 
y cuenta con la participación del coordinador Arbey Fernando Grisales Guerrero y del docente técnico Juan David 
Muñoz Campuzano, de la Institución Educativa Marcelino Champagnat de Armenia. 
 
A continuación de inicia la explicación del Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 
Versión No. 2. 
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1- Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versión No. 2 

 
 
 

Se realiza la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicación de los componentes 
técnicos, las actividades formativas y la etapa práctica orientadas por el instructor del SENA. 
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No. NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 

Resultado De Aprendizaje De 
La Inducción  

 
Grado 10 

Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 10 

Resolver procesos lógicos a través 
de la implementación de 

Algoritmos y el lenguaje de 
programación seleccionado 

 

3 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 

[220501092] 
 

Grado 10 

Caracterizar la información a 
recolectar de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

Interpretar el informe de 
requisitos   de la solución 

conforme a la identificación de 
las necesidades del negocio. 

4 

Administrar base de datos de 
acuerdo con los estándares y 

requisitos técnicos. 
[220501113] 

 
Grado 10 

Construir la base de datos según 
requerimientos del cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

5 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software empleando el 
lenguaje de programación 

seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del cliente. 

6 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Metodologías de autogestión. 

 

 
Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltó la 
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
 
Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institución 
Educativa, las cuales serán evaluadas al finalizar el proceso y deberán ser certificadas por el rector, conforme a los 
lineamientos establecidos. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 
Currículo 
de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaj

e IE  SI NO 

1. Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática 
en contextos laborales, 
sociales y personales- 
[240201517] 

1. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y 
social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 
entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos 
de los diferentes contextos. 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 
el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

1. Describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias 
de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

3. Comprender información básica 
oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades 
presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio 
del uso de frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 
en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales 
tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

3. Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 

1. Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y 
valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 
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de una cultura de paz. 
[240201526] 

2. Contribuir con el fortalecimiento 
de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de 
conflictos 

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa 
vigente 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 
crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

2. Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

3. Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta, el ejercicio de 
los derechos humanos de los 
pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

4. Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

5. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y 
productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de la 
vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente 

1. Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 

2. Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 
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establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
3. Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 

de actividad física en los 
contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 
Ergonomía y Pausas Activas según 
las características de la función 
productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en los 
contextos productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

8. Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de 
información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, 
manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

3. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 
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4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 
2- Formato de Autodiagnóstico Institución Educativa. Formato GFPI-F-033 

 
Este documento presenta un formato de autodiagnóstico de una institución educativa para articularse con el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 

 
 

3- Formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación SENA. Formato GFPI-F-
035. 

 

Se realizó la socialización de toda distribución de las competencias y resultados transversales y Técnicos del 
Técnico en Programación de Software. 
 

 

12 de feb de 2025, 10:28 a.m. 



 
 

GOR-F-084 V02 
 
 

En el momento del diseño del Currículo, se identificó la modalidad y las horas que tiene la Institución Educativas con 
la Articulación con la Media. 
 

Instituciones 
Académico 

(2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas 

Instituciones 
Técnico 

(6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas 

 
Se confirma, que la I.E Marcelino Champagnat es una “Institución Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas 
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programación de Software, 
Código 233104 versión 02, contempla en horas:   
 

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas 
 
Siguiendo el orden: 

Competencias Transversales 
 

 
 

Competencias Técnicas 
 

 
 



     
 

GOR-F-084 V02 
 
 

 

Totales de horas “Técnico en Programación de Software”. 
 

 
 

Se define de forma concertada con la institución educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunión para 
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación 
SENA, para la aprobación del Currículo (Planeación de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026. 
 

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021 
 

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institución Educativa, donde se 
diligencio el Formato GFPI-F- 021. 
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Imagen Fotografía. Ambiente de Trabajo 

 

 
 

CONCLUSIONES 
Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunión de socialización y sensibilización del Programa de 
Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), en la cual se presentó su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico 
Institución Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de 
Formación SENA y GFPI-F-021 Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada se desarrolló en la Institución Educativa Marcelino Champagnat de Armenia, fortaleciendo la articulación 
académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

 
 
 

10 de mar de 2026, 11:36 am. 

10 de mar de 2026, 11:37 am. 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico 
en Programación de Software (Versión 2), que incluye la presentación de su estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje, así como la socialización de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, 
GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-
021 Notificación de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institución Educativa Camara Junior de Armenia, 
con el propósito de fortalecer la articulación académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 11 de marzo de 2026 
HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de la Institución 
Educativa Camara Junior. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), 

incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propósito 
de fortalecer la articulación académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10° y 11°. 

 
 Socialización del Formato GFPI-F-033 – Autodiagnóstico Institución Educativa. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-035 – Currículo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP), 

correspondiente a la articulación con el programa de formación. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-021 – Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de 
Software (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje; así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente, con el propósito de garantizar la adecuada articulación académica, el 
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión a las 11:30 a. m., con el propósito de realizar la socialización y sensibilización del Programa de 
Formación (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada es orientada por los instructores del SENA, Jorge Andrés Ramírez, Jorge Iván Sierra Giraldo y Carlos Alberto 
Wagner Restrepo, y cuenta con la participación del coordinador James Salazar Rodríguez y del docente técnico Carlos 
Mario Hoyos, de la Institución Educativa Camara Junior de Armenia. 
 
A continuación de inicia la explicación del Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 
Versión No. 2. 
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1- Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versión No. 2 

 
 
 

Se realiza la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicación de los componentes 
técnicos, las actividades formativas y la etapa práctica orientadas por el instructor del SENA. 
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No. NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 

Resultado De Aprendizaje De 
La Inducción  

 
Grado 10 

Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 10 

Resolver procesos lógicos a través 
de la implementación de 

Algoritmos y el lenguaje de 
programación seleccionado 

 

3 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 

[220501092] 
 

Grado 10 

Caracterizar la información a 
recolectar de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

Interpretar el informe de 
requisitos   de la solución 

conforme a la identificación de 
las necesidades del negocio. 

4 

Administrar base de datos de 
acuerdo con los estándares y 

requisitos técnicos. 
[220501113] 

 
Grado 10 

Construir la base de datos según 
requerimientos del cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

5 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software empleando el 
lenguaje de programación 

seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del cliente. 

6 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Metodologías de autogestión. 

 

 
Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltó la 
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
 
Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institución 
Educativa, las cuales serán evaluadas al finalizar el proceso y deberán ser certificadas por el rector, conforme a los 
lineamientos establecidos. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 
Currículo 
de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaj

e IE  SI NO 

1. Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática 
en contextos laborales, 
sociales y personales- 
[240201517] 

1. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y 
social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 
entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos 
de los diferentes contextos. 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 
el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

1. Describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias 
de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

3. Comprender información básica 
oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades 
presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio 
del uso de frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 
en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales 
tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

3. Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 

1. Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y 
valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 
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de una cultura de paz. 
[240201526] 

2. Contribuir con el fortalecimiento 
de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de 
conflictos 

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa 
vigente 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 
crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

2. Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

3. Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta, el ejercicio de 
los derechos humanos de los 
pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

4. Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

5. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y 
productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de la 
vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente 

1. Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 

2. Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 
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establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
3. Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 

de actividad física en los 
contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 
Ergonomía y Pausas Activas según 
las características de la función 
productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en los 
contextos productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

8. Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de 
información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, 
manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

3. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 
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4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 
2- Formato de Autodiagnóstico Institución Educativa. Formato GFPI-F-033 

 
Este documento presenta un formato de autodiagnóstico de una institución educativa para articularse con el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 

 
 

3- Formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación SENA. Formato GFPI-F-
035. 

 

Se realizó la socialización de toda distribución de las competencias y resultados transversales y Técnicos del 
Técnico en Programación de Software. 
 

 

12 de feb de 2025, 10:28 a.m. 
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En el momento del diseño del Currículo, se identificó la modalidad y las horas que tiene la Institución Educativas con 
la Articulación con la Media. 
 

Instituciones 
Académico 

(2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas 

Instituciones 
Técnico 

(6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas 

 
Se confirma, que la I.E Camara Junior es una “Institución Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas tanto para 
Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programación de Software, Código 
233104 versión 02, contempla en horas:   
 

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas 
 
Siguiendo el orden: 

Competencias Transversales 
 

 
 

Competencias Técnicas 
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Totales de horas “Técnico en Programación de Software”. 
 

 
 

Se define de forma concertada con la institución educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunión para 
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación 
SENA, para la aprobación del Currículo (Planeación de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026. 
 

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021 
 

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institución Educativa, donde se 
diligencio el Formato GFPI-F- 021. 
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Imagen Fotografía. Ambiente de Trabajo 
 

 

 
 

CONCLUSIONES 
Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunión de socialización y sensibilización del Programa de 
Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), en la cual se presentó su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico 
Institución Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de 
Formación SENA y GFPI-F-021 Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada se desarrolló en la Institución Educativa Camara Junior de Armenia, fortaleciendo la articulación académica 
y el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

11 de mar de 2026, 11:43 a.m. 

11 de mar de 2026, 11:45 a.m. 



a

7/V
€SÍASIECIMIENTO Y ACEPTAC¡óN OT COMPROMISOS

acTrvtoAD /DEcrsroN FECHA RESPONSAETE
FIRMA O 9ARTICIPACION

VIRTUAI.

Se procedió alenvío, a través de correo electrónico,
de los documentos V del Programa de Formación
previamente socializado; durante la reunión, con er

fin de dejar soporte y facilitar su consulra posterior

1103 2026

Carlos Albeno
Wagner Restrepo

Instructor
SE NA

'+1)----.-._
't, tL//v-

Difigenciarniento y entrega del Formato GFPt-F-021

- Notificac¡ón de ñovedades en el Amb¡e¡te,
correspondiente al ambiente de trabajo (sala de

cómputo), como soporte del est¿do y condic¡ones

del€specro destinado al procpso tormat¡vo.

1r 03-2026

Jorge lván

Sierra Gir¿ldo
Instru€tor

SENA

Diligenc,amrento y entreg¿ de los formalos.
. FormatoGFPt-F-033Autodiagñóstico

lnstituc¡ón Educativa-

. ufPl-r-u55. LUrncuto

18 03 2026

Carlos Mario

Docente Técnico

Camara Jun¡or

ASISTENTES Y APR cBACtON D€CrStC)N ES

DEPENDENCIA/
NOMBRE

EMPRESA

APiU€AA
(suNo)

oBsÉRvActo

N

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAT

Carlos Alberto

Wagner Restrepo

Centro Comerc¡o y

Turismo
5 N/A @

lo.ge Andrés

Ramíre¿

Centro Comerc¡o y

Turismo
s e'-/017,.

,or8e tvan

Sierra Giraldo

Centro comercio y

furismo
S l---.

lame5

Salaza. Rodriguez

coordinador
Institución Educative

Camara.lunior

SI N/A
) f'/
"**- dT-

Car:os Mario
Docente Té€nico

Institución Edu€ativa

Camara Jun¡or

5 Y',/
IIt^Ut

Deacuerdo con La Ley 1581de 2012, Protecciónde D€tos Pe.sonales, elSeruicio Nacioñ¿lde Aprend¡zaje SENA, secompromete¿ s¿rlóti¿¡rla
seeu.id¿d V proteición de losd¿tos p€.roñales que seencueñt.¿n aimacenadosen estedocume¡to, V létdará eltr¿tamiento coiiespoñdieñte
en cumplimiento de lo establaido le8¡lmente.

ANTXOS

Formato GFPI-F-033 Autod¡agnóstico Inst¡tución Educ¿tiva.

GFPI-F-035. Currículo

GFPI-F-021. Amb¡entes de frabajo (sala de cómputo)

GOR-F-084 V02

t- -t

,/r



NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación 
Técnico en Programación de So�ware (Versión 2), que incluye la presentación de su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje, así como la socialización de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnós�co 
Ins�tución Educa�va, GFPI-F-035 Formato de Ar�culación del Currículo de Educación Media con el Programa de 
Formación SENA y GFPI-F-021 No�ficación de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Ins�tución 
Educa�va Camara Junior de Armenia, con el propósito de fortalecer la ar�culación académica y garan�zar el 
adecuado desarrollo del proceso forma�vo. 

 
 

 
 

6 de mar de 2026, 7:12 a.m. 
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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ATP de socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico 
en Programación de Software (Versión 2), que incluye la presentación de su estructura curricular, competencias y 
resultados de aprendizaje, así como la socialización de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, 
GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-
021 Notificación de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institución Educativa Ciudad Dorada de Armenia, 
con el propósito de fortalecer la articulación académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de marzo de 2026 
HORA INICIO: 
11:30am 

HORA FIN: 
1:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación de la Institución 
Educativa Ciudad Dorada. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Quindío, Comercio y Turismo. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), 

incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propósito 
de fortalecer la articulación académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10° y 11°. 

 
 Socialización del Formato GFPI-F-033 – Autodiagnóstico Institución Educativa. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-035 – Currículo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP), 

correspondiente a la articulación con el programa de formación. 
 
 Socialización del Formato GFPI-F-021 – Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Socialización y sensibilización del Programa de Formación Técnico en Programación de 
Software (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje; así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente, con el propósito de garantizar la adecuada articulación académica, el 
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se da inicio a la reunión a las 11:30 a. m., con el propósito de realizar la socialización y sensibilización del Programa de 
Formación (Versión 2), incluyendo la presentación de su estructura curricular, competencias y resultados de 
aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico Institución Educativa, GFPI-F-035 
Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de Formación SENA y GFPI-F-021 
Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 
La jornada es orientada por los instructores del SENA, Paula Andrea García, Alexsander Diaz Gualdron y Carlos Alberto 
Wagner Restrepo, y cuenta con la participación del coordinador Mario Alberto Hurtado y del docente técnico Fredy 
Alexander Martínez, de la Institución Educativa Ciudad Dorada de Armenia. 
 
A continuación de inicia la explicación del Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE 
Versión No. 2. 
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1- Programa de formación TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versión No. 2 

 
 
 

Se realiza la socialización de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formación Técnico en 
Programación de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicación de los componentes 
técnicos, las actividades formativas y la etapa práctica orientadas por el instructor del SENA. 
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No. NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 1 

RESULTADOS DE  
APRENDIZAJE No. 2 

1 

Resultado De Aprendizaje De 
La Inducción  

 
Grado 10 

Identificar la dinámica 
organizacional del SENA y el rol de 
la formación profesional integral 
de acuerdo con su proyecto de 
vida y el desarrollo profesional. 

 

2 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 10 

Resolver procesos lógicos a través 
de la implementación de 

Algoritmos y el lenguaje de 
programación seleccionado 

 

3 

Establecer requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con estándares y 
procedimiento técnico. 

[220501092] 
 

Grado 10 

Caracterizar la información a 
recolectar de acuerdo con las 

necesidades del cliente. 

Interpretar el informe de 
requisitos   de la solución 

conforme a la identificación de 
las necesidades del negocio. 

4 

Administrar base de datos de 
acuerdo con los estándares y 

requisitos técnicos. 
[220501113] 

 
Grado 10 

Construir la base de datos según 
requerimientos del cliente. 

Programar sentencias SQL en 
un Sistema Manejador de 

Bases de Datos según 
requerimientos del cliente 

5 

Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo. [220501096] 

 
Grado 11 

Codificar el software empleando el 
lenguaje de programación 

seleccionado. 

Crear componentes FRONT-
END del software de acuerdo 

con las necesidades del cliente. 

6 

Resultados de aprendizaje 
Etapa Practica. 

 
Grado 10 y 11 

Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 

productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del 
programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Metodologías de autogestión. 

 

 
Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltó la 
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
 
Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institución 
Educativa, las cuales serán evaluadas al finalizar el proceso y deberán ser certificadas por el rector, conforme a los 
lineamientos establecidos. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN PLAN INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Competencia Resultados de aprendizaje 

¿Está en el 
Currículo 
de la IE? Grado Área Asignatura 

Horas - 
resultado 

de 
aprendizaj

e IE  SI NO 

1. Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de manera 
matemática 
en contextos laborales, 
sociales y personales- 
[240201517] 

1. Identificar situaciones 
problemáticas asociadas a sus 
necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

2. Plantear problemas aritméticos, 
geométricos y métricos de acuerdo 
con los contextos productivo y 
social. 

X   
Decimo 

(10) 
Matemáticas Matemáticas 12 

3. Solucionar problemas del 
entorno productivo y social 
aplicando principios matemáticos 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

4. Verificar los resultados de los 
procedimientos matemáticos 
conforme con los requerimientos 
de los diferentes contextos. 

X   
Once 
(11) 

Matemáticas Matemáticas 12 

2. Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 

escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 

los criterios establecidos por 
el Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas. 

[24020250] 

1. Describir a nivel básico, de forma 
oral y escrita en inglés personas, 
situaciones y lugares de acuerdo 
con sus costumbres y experiencias 
de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

2. Llevar a cabo acciones de mejora 
relacionadas con el intercambio de 
información básica en inglés, sobre 
sí mismo, otras personas, su 
contexto inmediato, así como de 
experiencias pasadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 24 

3. Comprender información básica 
oral y escrita en inglés acerca de sí 
mismo, de las personas y de su 
contexto inmediato en realidades 
presentes e historias de vida. 

X   
Decimo 

(10) 
Ingles Ingles 48 

1. Poner en práctica vocabulario 
básico y expresiones comunes de 
su área ocupacional en contextos 
específicos de su trabajo por medio 
del uso de frases sencillas en forma 
oral y escrita. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

2. Comunicarse de manera sencilla 
en inglés en forma oral y escrita 
con un visitante o colega en un 
contexto laboral cotidiano. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 48 

3. Participar en intercambios 
conversacionales básicos en forma 
oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales 
tanto en la cotidianidad como en 
experiencias pasadas. 

X   
Once 
(11) 

Ingles Ingles 24 

3. Interactuar en el contexto 
productivo y social de 
acuerdo con principios 
éticos para la construcción 

1. Promover mi dignidad y la del 
otro a partir de los principios y 
valores éticos como aporte en la 
instauración de una cultura de paz.  

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 



     
 

GOR-F-084 V02 
 
 

 

de una cultura de paz. 
[240201526] 

2. Contribuir con el fortalecimiento 
de la cultura de paz a partir de la 
dignidad humana y las estrategias 
para la transformación de 
conflictos 

X   
Decimo 

(10) 
Constitución 

Política 
Catedra de Paz 12 

3. Promover el uso racional de los 
recursos naturales a partir de 
criterios de sostenibilidad y 
sustentabilidad ética y normativa 
vigente 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4.  Establecer relaciones de 
crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como 
aporte para el desarrollo social. 

X   
Once 
(11) 

Constitución 
Política 

Catedra de Paz 12 

4. Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo 
en el marco de la 
Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
[210201501] 

1. Reconocer el trabajo como factor 
de movilidad social y 
transformación vital con referencia 
a la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

2. Valorar la importancia de la 
ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 

X 

  

Decimo 
(10) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

3. Participar en acciones solidarias 
teniendo en cuenta, el ejercicio de 
los derechos humanos de los 
pueblos y de la naturaleza. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

4. Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
económicas y 

políticas 

Ciencias 
económicas y 

políticas 
12 

5. Desarrollar procesos de 
comunicación eficaces y 
efectivos, 
teniendo en cuenta 
situaciones de orden social, 
personal y 
productivo. [240201524] 

1. Interpretar el sentido de la 
comunicación como medio de 
expresión social, cultural, laboral y 
artística. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

2.  Decodificar mensajes 
comunicativos en situaciones de la 
vida social y laboral, teniendo en 
cuenta el contexto de la 
comunicación. 

X   
Decimo 

(10) 
Lengua 

Castellana 
Lenguaje 12 

3. Validar la importancia de los 
procesos comunicativos teniendo 
en cuenta criterios de lógica y 
racionalidad 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

4. Aplicar acciones de 
mejoramiento en el desarrollo de 
procesos comunicativos según 
requerimientos del contexto. 

X   
Once 
(11) 

Lengua 
Castellana 

Lenguaje 12 

6. Aplicar prácticas de 
protección ambiental, 
seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y 
la normatividad vigente 

1. Interpretar los problemas 
ambientales y de SST teniendo en 
cuenta los planes y programas 
establecidos por la organización y 
el entorno social. 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 

2. Reportar las condiciones y actos 
que afecten la protección del 
medio ambiente y la SST, de 
acuerdo con los lineamientos 

X   
Once 
(11) 

Ciencias 
Naturales 

Ciencias 
Naturales 

12 
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establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
3. Efectuar las acciones para la 
prevención y control de la 
problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos establecidos por la 
organización. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

4. Verificar las condiciones 
ambientales y de SST acorde con 
los lineamientos establecidos para 
el área de desempeño laboral. 

X   
Decimo 

(10) 
Ciencias 

Naturales 
Ciencias 

Naturales 
12 

7. Generar hábitos 
saludables de vida mediante 
la aplicación de programas 

de actividad física en los 
contextos productivos y 

sociales. 

1. Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

2. Implementar un plan de 
Ergonomía y Pausas Activas según 
las características de la función 
productiva. 

X   
Decimo 

(10) 
Educación Física Educación Física 12 

3. Ejecutar actividades de 
acondicionamiento físico 
orientadas hacia el mejoramiento 
de la condición física en los 
contextos productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

4.  Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

X   
Once 
(11) 

Educación Física Educación Física 12 

8. Fomentar cultura 
emprendedora según 

habilidades y competencias 
personales 

1. Apropiar el proceso de toma de 
decisiones personales en su 
cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

X    
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

2. Establecer características y 
competencias emprendedoras 
personales de acuerdo con sus 
potencialidades, objetivos y el 
entorno. 

 X   
Decimo 

(10) 
Emprendimiento Emprendimiento 12 

3 relacionar la importancia de la 
negociación con el 
emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la 
negociación. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

4. Emplear capacidad creativa e 
innovadora según estrategia 
emprendedora. 

 X   
Once 
(11) 

Emprendimiento Emprendimiento 12 

9.Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con 
necesidades de manejo de 
información. [220501046] 

1. Seleccionar herramientas de 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TIC), de acuerdo con 
las necesidades identificadas. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

2. Usar herramientas TIC, de 
acuerdo con los requerimientos, 
manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

X   
Decimo 

(10) 
Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

3. Implementar buenas prácticas de 
uso, de acuerdo con la tecnología 
empleada. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 
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4. Verificar los resultados 
obtenidos, de acuerdo con los 
requerimientos. 

X   
Once 
(11) 

Tecnología e 
Informática 

Informática 12 

 
2- Formato de Autodiagnóstico Institución Educativa. Formato GFPI-F-033 

 
Este documento presenta un formato de autodiagnóstico de una institución educativa para articularse con el 
Servicio Nacional de Aprendizaje. 
 

 
 

3- Formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación SENA. Formato GFPI-F-
035. 

 

Se realizó la socialización de toda distribución de las competencias y resultados transversales y Técnicos del 
Técnico en Programación de Software. 
 

 

12 de feb de 2025, 10:28 a.m. 
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En el momento del diseño del Currículo, se identificó la modalidad y las horas que tiene la Institución Educativas con 
la Articulación con la Media. 
 

Instituciones 
Académico 

(2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas 

Instituciones 
Técnico 

(6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas 

 
Se confirma, que la I.E Ciudad Dorada es una “Institución Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas tanto para 
Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programación de Software, Código 
233104 versión 02, contempla en horas:   
 

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas 
 
Siguiendo el orden: 

Competencias Transversales 
 

 
 

Competencias Técnicas 
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Totales de horas “Técnico en Programación de Software”. 
 

 
 

Se define de forma concertada con la institución educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunión para 
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulación Currículo Educación Media Programa de Formación 
SENA, para la aprobación del Currículo (Planeación de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026. 
 

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021 
 

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institución Educativa, donde se 
diligencio el Formato GFPI-F- 021. 
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Imagen Fotografía. Ambiente de Trabajo 
 

 
 

 
 

CONCLUSIONES 
Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunión de socialización y sensibilización del Programa de 
Formación Técnico en Programación de Software (Versión 2), en la cual se presentó su estructura curricular, 
competencias y resultados de aprendizaje, así como la explicación de los formatos GFPI-F-033 Autodiagnóstico 
Institución Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulación del Currículo de Educación Media con el Programa de 
Formación SENA y GFPI-F-021 Notificación de Novedades en el Ambiente. 
 

La jornada se desarrolló en la Institución Educativa Ciudad Dorada de Armenia, fortaleciendo la articulación académica 
y el adecuado desarrollo del proceso formativo. 

13 de mar de 2026, 11:56 a.m. 

13 de mar de 2026, 11:57 a.m. 



a

7/S
ESTABLECIMIENTO Y AC€PIACIÓN D€ COMPROMISOS

ACftvtDAD /DECTSTON FECHA RESPONSABTE

FIRMA O

PARTICIPACIó

N VIRTUAL

5e procedió al envío, a través de correo electrónico, de

los documentos y del Programa de Forñación
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Diligenciamiento y entrega de los Formatos:

. Formato GFPI'F 033 autodiagnóstico Institución

Educativa.

. GFPI-F-035.Cur¡iculo

2A-O1-2026

N,4ario Alberto

Hurtado

Coordinador

lnstitución Educativa

Ciudad Dorada

Astsf ENT€s y ApRoBActóN DEctstoNEs

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA

APRUEA

(suNo)
OBSERVACION

FIRMA O

PARftctPActóN

VIRTUAL
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ANEXOS

Formato GFP!F-033 Autodiagnóstico Inst¡tución Educativá.

GFPFF-035. Curriculo

GFPFF-021. Ambientes de Trabájo (salá de cór¡putol
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