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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico
en Programacién de Software (Version 2), que incluye la presentacion de su estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje, asi como la socializacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa,
GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de Formacion SENA y GFPI-F-
021 Notificacién de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Sur de
Armenia, con el propésito de fortalecer la articulacién académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso

formativo.
) HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 09 de marzo de 2026
11:30am 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
) Educativa Rufino José Cuervo Sur. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v" Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Version 2),
incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propdsito
de fortalecer la articulacidon académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10°y 11°.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-033 — Autodiagndstico Institucion Educativa.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-035 — Curriculo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP),
correspondiente a la articulacion con el programa de formacion.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-021 — Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de
Software (Versién 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje; asi como la explicacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente, con el propdsito de garantizar la adecuada articulacién académica, el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunién a las 11:30 a. m., con el propdsito de realizar la socializacidn y sensibilizacion del Programa de
Formacidn (Version 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje, asi como la explicacion de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacion de Novedades en el Ambiente.

La jornada es orientada por los instructores del SENA, Paula Andrea Garcia y Carlos Alberto Wagner Restrepo, y cuenta
con la participacién del coordinador Frankey Ramirez Cortés y del docente técnico Jorge Herndn Soto Osorio, de la
Institucion Educativa Rufino José Cuervo Sur de Armenia.

A continuacion de inicia la explicacién del Programa de formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Versién No. 2.
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1- Programa de formacion TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Version No. 2

[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién | oo oo A MACION DE SOFTWARE |

del Programa:
1.2. Cadigo
o 233104

1.3. Version 2

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 191272022

Programa: Fecha fin programa: El pregrama audn se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas
|maxima estimada

dal dizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o :

certificado que TECNICO

obtendra

En el plano internacional, a industria del softwars ha experimentado un crecimiento acelerado en los Gltimos
afios. A pesar de la disminucidn temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esld empezando a recuperar la lrayecloria de erecimiento intermacional en el futuro previsible. Camo
motor creativo de esla industria en constante evelucion, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software ¥ en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos armojados con respecto a un andlisis realizado por el Banco Interamericana de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esla drea, con el objetivo de poder satislacer a las necesidades del
seclor de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero
lodo esle crecimiento a demandade una mayor canlidad de recurse humane con capacidades en estas dreas,
sin embargo se estima un déficit de talenle humano de 55.217 ¥ que va en cracimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112,000 profesicnales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

1.8 Justificacion

El Ministerio de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacion Macional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Geslion de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicidn entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el seclor, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productive en Colombia. Dentro del esludio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte dal sector de las Tecnologias de la Informacian y Comunicacion son carca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda gue puede incrementar el nivel de formacidn en las
empresas as el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacidn come una de las
compelencias lécnicas mds requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).
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Se realiza la socializacidon de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formacién Técnico en
Programacion de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicacidon de los componentes
técnicos, las actividades formativas y la etapa practica orientadas por el instructor del SENA.
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No NOMBRE DE LA RESULTADOS DE RESULTADOS DE
) COMPETENCIA APRENDIZAJE No. 1 APRENDIZAJE No. 2
Resultado De Aprendizaje De .ldelt]tlﬁcar la dinamica
-, organizacional del SENA y el rol de
La Induccidn 9 . .
1 la formacidn profesional integral
Grado 10 d.e acuerdo con su proyecjco de
vida y el desarrollo profesional.
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el Resolver procesos ldgicos a través
5 disefio y metodologias de de la implementacion de
desarrollo. [220501096] Algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado
Grado 10
Establecer requisitos de la
solucién de software de .
. . . ., Interpretar el informe de
acuerdo con estandares y Caracterizar la informacion a . L
. (- requisitos de la solucién
3 procedimiento técnico. recolectar de acuerdo con las . e .
. . conforme a la identificacion de
[220501092] necesidades del cliente. . .
las necesidades del negocio.
Grado 10
Administrar base de datos de
acuerdo con los estdndares y Programar sentencias SQL en
4 requisitos técnicos. Construir la base de datos segun un Sistema Manejador de
[220501113] requerimientos del cliente. Bases de Datos segln
requerimientos del cliente
Grado 10
Desarrollar la solucién de
softhare de acuerdolcon el Codificar el software empleando el | Crear componentes FRONT-
disefio y metodologias de . .
5 lenguaje de programacion END del software de acuerdo
desarrollo. [220501096] . . .
seleccionado. con las necesidades del cliente.
Grado 11
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
Resultados de aprendizaje productivo, los conocimientos,
6 Etapa Practica. habilidades y destrezas

Grado 10y 11

pertinentes a las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltd la
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos.

Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institucion
Educativa, las cuales seran evaluadas al finalizar el proceso y deberan ser certificadas por el rector, conforme a los
lineamientos establecidos.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
éEstaenel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalg? | Grado Area Asignatura de
aprendizaj
SI NO elE
1. Identificar situaciones
probl(?mancas asociadas a SL.|S X Decimo Matemiticas Matematicas 12
necesidades de contexto aplicando (10)
1. Razonar procedimientos matematicos.
cuantitativamente frente a 2. Plantear problemas aritméticos,
S|tuaC|o.nes geométricos y métricos det acuerdo X Decimo Matematicas Matemiticas 12
susceptibles de ser con los contextos productivo y (10)
abordadas de manera social.
matematica 3. Solucionar problemas del Once
en contextos laborales, entorno productivo y social X (11) Matemadticas Matemadticas 12
sociales y personales- aplicando principios matematicos
[240201517] 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matemadticos Once L. L.
ey X Matematicas Matematicas 12
conforme con los requerimientos (112)
de los diferentes contextos.
1. Describir a nivel basico, de forma
o.ral y.escnta en inglés personas, Decimo
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
|r,1fo.rmaC|on basica en inglés, sobre X Decimo Ingles Ingles 24
si mismo, otras personas, su (10)
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.
3. Comprender informacion basica
2. Interactuar en lengua oral y escrita en inglés acerca de si Decimo
inglesa de forma oral y mismo, de las personas y de su X (10) Ingles Ingles 48
escrita dentro de contextos | contexto inmediato en realidades
sociales y laborales segiin | presentes e historias de vida.
los criterios establecidos por | 1. Poner en practica vocabulario
el Marco Comun Europeo de | basico y expresiones comunes de
Referencia para las Lenguas. | su drea ocupacional en contextos Once
. ) . X Ingles Ingles 24
[24020250] especificos de su trabajo por medio (12)
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita Once
L X Ingles Ingles 48
con un visitante o colega en un (112)
contexto laboral cotidiano.
3. Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma
oral y escrita en inglés en Once
. . . . X Ingles Ingles 24
diferentes situaciones sociales (112)
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
3. Interactuar en el contexto | 1. Promover mi dignidad y la del
productivo y so.ciall qe otro a pe’zr.tir de los principios y X Decimo Consti{tfjcién Catedra de Paz 12
acuerdo con principios valores éticos como aporte en la (10) Politica
éticos para la construccidén | instauracidn de una cultura de paz.
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de una cultura de paz.
[240201526]

2. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la

. . Decimo Constitucién
dignidad humana y las estrategias . Catedra de Paz 12
. (10) Politica
para la transformacion de
conflictos
3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de L,
. e Once Constitucion
criterios de sostenibilidad y L Catedra de Paz 12
. " . (11) Politica
sustentabilidad ética y normativa
vigente
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario Once Constitucién
. . , . Catedra de Paz 12
a partir del bien comin como (112) Politica
aporte para el desarrollo social.
1. Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y Decimo Ciencias Ciencias
transformacion vital con referencia (10) econdémicas y econdémicas y 12
a la fenomenologia y a los derechos politicas politicas
fundamentales en el trabajo.
. 2. Valorar la importancia de la . L
4. Ejercer derechos . , . Ciencias Ciencias
. ciudadania laboral con base en el Decimo . .
fundamentales del trabajo . economicas y econémicas y 12
estudio de los derechos humanos y (10) L L
en el marco de la . politicas politicas
L . fundamentales en el trabajo.
Constitucién Politica y los — - —
. . 3. Participar en acciones solidarias L L
Convenios Internacionales. . . Ciencias Ciencias
teniendo en cuenta, el ejercicio de Once L. .
[210201501] econdémicas y econdémicas y 12
los derechos humanos de los (11) . "
politicas politicas
pueblos y de la naturaleza.
4. Practicar los derechos . o
. Ciencias Ciencias
fundamentales en el trabajo de Once L .
L . econdmicasy economicas y 12
acuerdo con la Constitucidn Politica (11) L L
. A politicas politicas
y los Convenios Internacionales.
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo Lengua .
L. . Lenguaje 12
expresion social, cultural, laboral y (10) Castellana
artistica.
2. Decodificar mensajes
5. Desarrollar procesos de comunicativos en situaciones de la .
s . . . . Decimo Lengua .
comunicacion eficaces y vida social y laboral, teniendo en Lenguaje 12
. (10) Castellana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en cuenta comunicacion.
situaciones de orden social, | 3. Validar la importancia de los
personal y procesos comunicativos teniendo Once Lengua Leneuaie 12
productivo. [240201524] en cuenta criterios de légica y (12) Castellana gual
racionalidad
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua .
L , Lenguaje 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
1. Interpretar los problemas
. L. ambientales y de SST teniendo en . .
6. Aplicar practicas de Once Ciencias Ciencias
., . cuenta los planes y programas 12
proteccidn ambiental, . o, (12) Naturales Naturales
. establecidos por la organizaciény
seguridad y salud en el .
. el entorno social.
trabajo de acuerdo con las —
. L 2. Reportar las condiciones y actos
politicas organizacionales y o, L .
L . que afecten la proteccion del Once Ciencias Ciencias
la normatividad vigente . . 12
medio ambiente y la SST, de (11) Naturales Naturales

acuerdo con los lineamientos

GOR-F-084 V02




SENA

N

establecidos en el contexto
organizacional y social.
3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, X Decimo Ciencias Ciencias 12
teniendo en cuenta los (10) Naturales Naturales
procedimientos establecidos por la
organizacion.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con X Decimo Ciencias Ciencias 12
los lineamientos establecidos para (10) Naturales Naturales
el area de desempefio laboral.
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de Decimo . .
_ X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
fundamentos de nutricion e (10)
higiene.
2. Implementar un plan de
7. Generar habitos Ergonomia y Pausas Activas segun Decimo L .
. . & y . , & X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
saludables de vida mediante | las caracteristicas de la funcion (10)
la aplicacion de programas | productiva.
de actividad fisica en los 3. Ejecutar actividades de
contextos productivos y acondicionamiento fisico Once
sociales. orientadas hacia el mejoramiento X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.
4. Desarrollar habilidades Once
psicomotrices en el contexto X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
productivo y social.
1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su Decimo
. P , X Emprendimiento Emprendimiento 12
cotidianidad, segln el (10)
comportamiento emprendedor.
2. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras .
Decimo . e
personales de acuerdo con sus X Emprendimiento | Emprendimiento 12
8. Fomentar cultura o L (10)
) potencialidades, objetivos y el
emprendedora segun
I . entorno.
habilidades y competencias - - -
3 relacionar la importancia de la
personales o
negociacién con el
. , Once . .
emprendimiento segun las X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
necesidades y elementos de la
negociacion.
4. Emplear capacidad creativa e Once
innovadora segun estrategia X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora.
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la Decimo Tecnologia e L
o X " Informatica 12
comunicacién (TIC), de acuerdo con (10) Informatica
. . las necesidades identificadas.
9.Utilizar herramientas -
. L. 2. Usar herramientas TIC, de
informaticas de acuerdo con L . 3
. . acuerdo con los requerimientos, Decimo Tecnologia e .
necesidades de manejo de ] . X e Informatica 12
. L, manuales de funcionamiento, (10) Informatica
informacién. [220501046] . B
procedimientos y estandares.
3. Implementar buenas practicas de ,
, Once Tecnologia e L.
uso, de acuerdo con la tecnologia X . Informatica 12
(11) Informatica
empleada.
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requerimientos.

4. Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los

Once
(11)

Tecnologia e
Informatica

Informatica

12

2- Formato de Autodiagndstico Institucidon Educativa. Formato GFPI-F-033

Este documento presenta un formato de autodiagndstico de una institucién educativa para articularse con el

Servicio Nacional de Aprendizaje.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INTEGRADO DE GESTIGH
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagnéstico de la Institucién Educativa

[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INTEGRADO DE GESTIGH

[ ]
SENA

N

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACION MEDIA
Formato Autodiagnéstico de Ia Institucién Educativa oo GrFrr-033

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE

DIRECCION:

'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTC

MUNICIPIO:

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA:

TIRO: PUBLICA___ PRIVADA ___

CORREO ELECTRONICO: ATIENDE LA E:

1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA?

AREADE

Electricidad y D . Dibujo Técico,

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION:

IH. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

Pigina 1

TALLERES ¥ EQUIPOS

indique | nmbra de los talleres o

Educarién Media. (€jzmplo. G e

=, sleiidag Ty rdenice, Setame 30

ESPECIALIDAD 1:

IV. INFORMACION RELACIONADA €ON INFRAESTRUCTURA (ambientes de Aprendizsie]

tiena a IE para ejecutar ol programa de Articulacién del sena con la

[ ———" o equipos

Sbusno. 3reguiar . 1maio - O carece totaiments

ESPECIALIDAD 22

3- Formato Articulacidon Curriculo Educacion Media Programa de Formacidon SENA. Formato GFPI-F-

035.

Se realizo la socializacidn de toda distribucidn de las competencias y resultados transversales y Técnicos del

Técnico en Programacion de Software.

SER
PROCEDIMIENTO
FORMATO ARTICULACION CU

VICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
RRICULO EDUICACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

QUINDIO MUNICIPIO: ARMENIA
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO [CODIGD DEL CENTRO: 639538
TECNICO EN PROGRAMACION OF SOFTWARE __|CODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Version 2.
QUINDIO
RUFING JOSE CUERVO SUR [CODIGO DANE: 163001002046,
Calle 48 CRA 25y 26 Esquina, Armenia Quindio | TELEFONO: {606) 7312270
RESOLUCION 4210 de 1996
OFICIAL X TECNICA: X
& 9. CARACTER DE FECHA
LA EDUCACION [ RESOLUCIGN
I ACADEMICA:
OFICIAL FECHA
07 de abril de 2025
NOTHORAFREY L SERAED CRIE REAKKER 1A Carlos Alberto Wagner Restrepa, Paula Andrea Garcla, Jesus David Vidarte Escobar, Jorge Hernan Soto Osorio, Frankey Ramirez Cortés
DEL CURRICULD:
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
ZEstaen el . B Woras -
Curriculo de la IE? Doomate RS~ hadode | HORASPOR
« de ap " Grado firea Asignatura | Responsable EN | resultadode | instructor Responsable ':’" ki | comrErNG
si NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
T Wenticar suacones
problemiticas asociadas a sus Fa—
necesidades de comexto X Decime (10)]  Matematicas Matematicas “';::ﬂ :ﬂ:': 12
aplicando procedimientos
1. Razonar matemiticos,
cuantitativamente 2, Plantear problemas
frente a sHuaciones aripméticos, geométricos y Diana Fernanda
susceptibles de ser | Micus de acuerdo con los x - - ——— Matamaticns | zuletaHenso »
sbordadas de manera [Contextos productivo y social 48
matemitica en 3. Selucionar problemas del 1
Jackeline Cupitra
comextos laborales, {entomo productive y secial x Once (11) Matematicas Matematicas g T & 12
sociales y personales- |aplicando prindpios matemiticos
(240201517]
4, Verlficar los resultados de los
procedimientos matematicos. Jackeline Cupitra
11) arth Matemati 12
conforme con l6s requerimientos x Ouaril) Btemetichs s Gomez
de los diferentes contextos.
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En el momento del disefio del Curriculo, se identificd la modalidad y las horas que tiene la Institucidn Educativas con
la Articulacién con la Media.

Instituciones (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.E Rufino José Cuervo Sur es una “Institucion Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programacion de Software,
Cdédigo 233104 versién 02, contempla en horas:

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas

Siguiendo el orden:
Competencias Transversales

Competencias HORAS POR COMPETENCIA

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales- [240201517] =

2.Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de 192
Referencia para las Lenguas.[24020250]

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccidn de una cultura de paz [240201526] i

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica

4
y los Convenios Internacionales. [210201501 ] -

5. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 48
productivo. [240201524]

6. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

7. Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de

48
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

8. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 48

9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de

- 4
informacion. [220501046] .

Competencias Técnicas

10. Resultado de aprendizaje de la induccion. 48

11. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. [220501092]

144

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

96

13. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos. 144
[220501113]
|
12. Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de 240

desarrollo. [220501096]

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

192
desarrollo
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Totales de horas “Técnico en Programacion de Software”.

Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1440
1.440 horag -—=== D
14, Resultados de aprendizaje Etapa Practica. [999999999] 864
Programa Tecnico en Programacion de Software | Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1.4490 horas 23 04
+ Ftapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> _

Se define de forma concertada con la institucidn educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunién para
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulacidn Curriculo Educacién Media Programa de Formacién
SENA, para la aprobacién del Curriculo (Planeacion de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026.

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institucién Educativa, donde se
diligencio el Formato GFPI-F- 021.

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE AFRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formata permite la natificacion a la Coardinacion Assdémica de las novedades en las ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al procesa de formadidn:

Regional: CUINDID Centro de Formacion: COMERDD ¥ TURISMO
Programa de PROGRAMALION DE . .
T i Coadign de Programa: 233104 verskin 2

. . Lacalizacidn: INSTITUCION EDUCATIVA RUFING JOSE OUERWD SUR [ARMENLA]
Identificacidn
del ambisate de | Denominacion: SALA DL SISTEMAS
aprendizsje Tipo de Ambiente: Intarnt l:l Externo EI

2. IDENTIFICACION DE MOVEDADES
TIPFO DE NOVEDAD DETALLE DE MOVEDAD

Ambiente, aula o labarateric 1 aula de sistemas, CON acoeso a internet, cableado estruciurado
25 equipcs portatiles (Inkel Ceteran de 2,5Gha, memaria RAM £GE DDR4, Disca dura schdo
250G3, Pantalla LCD de 147, Windows 140§ con sus respetivos cargadares.

15 computagares de esontorka (ntel Core 13 de 3,0Ghs, Memaria RAM DOR3 4GB, Disco
Equipas, miguinas y mabdliarice durc de 50058, Pantalla de 19 pulgacs, teclads, mouse § Windows 10}

1 pantalia Interactiva Tactll Avacam Plus Series 98 1R

1 senide en bueno estado

Materiabes de farmacién: Equipas can Microsaft office y Windows 10

2ara las aulas de sisternas no aplica, se necesita una cuenta con denechas de administradar

¥ poder ejecutar portables e instalar programas necesarios para el técnico la programacién
Biblicteza y biblicgrafia: L
de software.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE US0 DEL AMBIENTE: AFTO X WO AFTO

Firmi Paula Andrea Garcia
Ciudad y fecha: Mrmenia, 14 de octubre de 2025 Mombre instructar que
resafizg el reporte

Carlos Alberto Wagner Restrapo

Firma

Ciudad y fecha: | Armenia, 14 de octubre de 2025 Nambre Coardinades
que recibe el reporte
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Imagen Fotografia. Ambiente de Trabajo

09 de mar de 2026, 11:33 a.m.

«@Q&ﬁg N, & 09.de marde 2026, 11:34 a.m.

CONCLUSIONES

Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunion de socializacidn y sensibilizaciéon del Programa de
Formacidon Técnico en Programacion de Software (Versidon 2), en la cual se presentd su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje, asi como la explicacidon de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico
Institucion Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educaciéon Media con el Programa de
Formacion SENA y GFPI-F-021 Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada se desarrolld en la Institucidon Educativa Rufino José Cuervo Sur de Armenia, fortaleciendo la articulacidn
académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA D PRITICPACION
VIRTUAL
Se procedié al envio, a través de correo
electrénico, de los documentos y del Carlos Alberto
| Programa de  Formacién  previamente | 09-03-2026 Wagner Restrepo
Instructor

socializados durante la reunién, con el fin de SENA
dejar soporte y facilitar su consulta posterior.
Diligenciamiento y_éntrega del Formato GFPI-
F-021 - Notificacion de Novedades en el | Paula Andrea

Amblfante, correspondiente al ambiente de 05-03-2026 Garcia g ‘2 w
trabajo (sala de computo), como soporte del Instructor

estado y condiciones del espacio destinado al SENA
| proceso formativo.

| Diligenciamiento y entrega de los Formatos: Jorge Herndn
* Formato GFPI-F-033 Autodiagndstico 16039006 Soto Osorio \
‘ Institucién Educativa. Docente Técnico A K.LJ\
e GFPI-F-035. Curriculo Rufino José Cuervo Sur —

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
' DEPENDENCIA/ APRUEBA
- NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO)
AVIRTUAL

Carlos Alberto Centro Comercio y 5 N/A
Wagner Restrepo Turismo
Paula Andrea Centro Comercio
ula An ntro G y 5 N/A @lﬂ.ﬂ.\q
Garcia Turismo .
-

Coordinador
Institucion Educativa Sl
' Rufino José Cuervo Sur

Frankey
Ramirez Cortés

' Docente Técnico
- Institucion Educativa Sl
J! Rufino José Cuervo Sur

" De acuerdo con La Le_-y 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garanlizal* la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Jorge Hernan
Soto Osorio

ANEXOS
. Formato GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucion Educativa.
GFPI-F-035. Curriculo
GFPI-F-021. Ambientes de Trabajo (sala de cémputo)

L
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico
en Programacién de Software (Version 2), que incluye la presentacion de su estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje, asi como la socializacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa,
GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de Formacion SENA y GFPI-F-
021 Notificacion de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institucion Educativa Marcelino Champagnat de
Armenia, con el propésito de fortalecer la articulacién académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso

formativo.
) HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 10 de marzo de 2026
11:30am 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
) Educativa Marcelino Champagnat. | Quindio, Comercioy Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v" Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Version 2),
incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propdsito
de fortalecer la articulacidon académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10°y 11°.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-033 — Autodiagndstico Institucion Educativa.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-035 — Curriculo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP),
correspondiente a la articulacion con el programa de formacion.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-021 — Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de
Software (Versién 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje; asi como la explicacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente, con el propdsito de garantizar la adecuada articulacién académica, el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunién a las 11:30 a. m., con el propdsito de realizar la socializacidn y sensibilizacion del Programa de
Formacidn (Version 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje, asi como la explicacion de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacion de Novedades en el Ambiente.

La jornada es orientada por los instructores del SENA, Diego Fernando Arteaga Ledn y Carlos Alberto Wagner Restrepo,
y cuenta con la participacién del coordinador Arbey Fernando Grisales Guerrero y del docente técnico Juan David
Mufioz Campuzano, de la Institucién Educativa Marcelino Champagnat de Armenia.

A continuacion de inicia la explicacién del Programa de formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Versién No. 2.
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1- Programa de formacion TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Versiéon No. 2

o
SENA

N

LINEA TECMOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE COMOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

del Programa:
1.2. Codigo

a: 233104
1.3. Version 2
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 191272022

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
15D ién Etapa Lectiva: 1440 horas
|maxima estimada

del dizaje Etapa Productiva: 864 horas
ihoras) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o :

cartificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En el plano internacional, la industria del software ha experimentado un crecimiento acelerado en los dltimos
afios. A pesar de la disminucién temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-13) en 2020, el
mercado esld empezando a recuperar la rayecloria de crecimiento internacional en el futuro previsible. Coma
molor creativo de esta industria en constanie evolucian, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de leenologia trabajan arduamenile en el desarrollo de nuevos productos de software y en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos arrojados con respecto a un andlisis realizado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadaments 100 mil profesionales en esla drea, con el objetiva de poder satislacer a las necesidades del
seclor de la industria y el comercio (Porafolio, 2020).

En Colombla se ha venide presentando un erecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanta a Tl ha presentade un crecimienta del 23%, paro
lodo este crecimiento a demandade una mayor canlidad de recurse humane con capacidades en estas dreas,
sin embargo se estima un déficit de talenlo humano de 55.217 y que va en cracimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacidn Macional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junio con la Mesa
Sectorial de Geslion de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicidn entre el
capital humano y las diversas ccupaciones en el seclor, donde se identifican las necesidades con base al
lalento humano solicitado en el sector productive en Colombia. Dentra del estudio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte del sector de las Tecnologias de la Infermacian y Comunicacion son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacion en las
empresas es el de desarrollador de soflware teniendo lenguajes de programacion como una de las
compelancias lécnicas mas requeridas a nivel nacional (SEMNA, 2020).

27101723 11:55

Pagina 1 de 51

Se realiza la socializacidon de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formacién Técnico en
Programacion de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicacidon de los componentes
técnicos, las actividades formativas y la etapa practica orientadas por el instructor del SENA.
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No NOMBRE DE LA RESULTADOS DE RESULTADOS DE
) COMPETENCIA APRENDIZAJE No. 1 APRENDIZAIJE No. 2
Resultado De Aprendizaje De .Ider.ltlflcar la dinamica
-, organizacional del SENA y el rol de
La Induccidn 9 . .
1 la formacidn profesional integral
Grado 10 d.e acuerdo con su proyecjco de
vida y el desarrollo profesional.
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el Resolver procesos ldgicos a través
5 disefio y metodologias de de la implementacion de
desarrollo. [220501096] Algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado
Grado 10
Establecer requisitos de la
solucién de software de .
: . . ., Interpretar el informe de
acuerdo con estandares y Caracterizar la informacién a . .
. L. requisitos de la solucidn
3 procedimiento técnico. recolectar de acuerdo con las . e
. . conforme a la identificacién de
[220501092] necesidades del cliente. . .
las necesidades del negocio.
Grado 10
Administrar base de datos de
acuerdo con los estdndares y Programar sentencias SQL en
4 requisitos técnicos. Construir la base de datos segun un Sistema Manejador de
[220501113] requerimientos del cliente. Bases de Datos segln
requerimientos del cliente
Grado 10
Desarrollar la solucién de
ft d d I e
SO. w~are e acuer o,con N Codificar el software empleando el | Crear componentes FRONT-
disefo y metodologias de . L
5 lenguaje de programacion END del software de acuerdo
desarrollo. [220501096] . . .
seleccionado. con las necesidades del cliente.
Grado 11
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
Resultados de aprendizaje productivo, los conocimientos,
6 Etapa Practica. habilidades y destrezas

Grado 10y 11

pertinentes a las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltd la
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos.

Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institucion
Educativa, las cuales seran evaluadas al finalizar el proceso y deberan ser certificadas por el rector, conforme a los
lineamientos establecidos.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
éEstaenel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalg? | Grado Area Asignatura de
aprendizaj
SI NO elE
1. Identificar situaciones
probl(?mancas asociadas a SL.|S X Decimo Matemiticas Matematicas 12
necesidades de contexto aplicando (10)
1. Razonar procedimientos matematicos.
cuantitativamente frente a 2. Plantear problemas aritméticos,
S|tuaC|o.nes geométricos y métricos de_ acuerdo X Decimo Matematicas Matemiticas 12
susceptibles de ser con los contextos productivo y (10)
abordadas de manera social.
matematica 3. Solucionar problemas del Once
en contextos laborales, entorno productivo y social X (11) Matemadticas Matemadticas 12
sociales y personales- aplicando principios matematicos
[240201517] 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matemadticos Once L. L.
.y X Matematicas Matematicas 12
conforme con los requerimientos (112)
de los diferentes contextos.
1. Describir a nivel basico, de forma
qral y_escr|ta en inglés personas, Decimo
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
|r,1fo.rmaC|on basica en inglés, sobre X Decimo Ingles Ingles 24
si mismo, otras personas, su (10)
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.
3. Comprender informacion basica
2. Interactuar en lengua oral y escrita en inglés acerca de si Decimo
inglesa de forma oral y mismo, de las personas y de su X (10) Ingles Ingles 48
escrita dentro de contextos | contexto inmediato en realidades
sociales y laborales segiin | presentes e historias de vida.
los criterios establecidos por | 1. Poner en practica vocabulario
el Marco Comun Europeo de | basico y expresiones comunes de
Referencia para las Lenguas. | su area ocupacional en contextos Once
- ) . X Ingles Ingles 24
[24020250] especificos de su trabajo por medio (12)
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita Once
L X Ingles Ingles 48
con un visitante o colega en un (112)
contexto laboral cotidiano.
3. Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma
oral y escrita en inglés en Once
. . . . X Ingles Ingles 24
diferentes situaciones sociales (112)
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
3. Interactuar en el contexto | 1. Promover mi dignidad y la del
productivo y so.ciall qe otro a pe'lr_tir de los principios y X Decimo Consti'tfjcién Catedra de Paz 12
acuerdo con principios valores éticos como aporte en la (10) Politica
éticos para la construccidén | instauracidn de una cultura de paz.
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de una cultura de paz.
[240201526]

2. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la

. . Decimo Constitucién
dignidad humana y las estrategias . Catedra de Paz 12
. (10) Politica
para la transformacion de
conflictos
3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de L,
. e Once Constitucion
criterios de sostenibilidad y L Catedra de Paz 12
. " . (11) Politica
sustentabilidad ética y normativa
vigente
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario Once Constitucién
. . , . Catedra de Paz 12
a partir del bien comin como (112) Politica
aporte para el desarrollo social.
1. Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y Decimo Ciencias Ciencias
transformacion vital con referencia (10) econdémicas y econdémicas y 12
a la fenomenologia y a los derechos politicas politicas
fundamentales en el trabajo.
. 2. Valorar la importancia de la . L
4. Ejercer derechos . , . Ciencias Ciencias
. ciudadania laboral con base en el Decimo . .
fundamentales del trabajo . economicas y econémicas y 12
estudio de los derechos humanos y (10) L L
en el marco de la . politicas politicas
L . fundamentales en el trabajo.
Constitucién Politica y los — - —
. . 3. Participar en acciones solidarias L L
Convenios Internacionales. . . Ciencias Ciencias
teniendo en cuenta, el ejercicio de Once L. .
[210201501] econdémicas y econdémicas y 12
los derechos humanos de los (11) . "
politicas politicas
pueblos y de la naturaleza.
4. Practicar los derechos . o
. Ciencias Ciencias
fundamentales en el trabajo de Once L .
L . econdmicasy economicas y 12
acuerdo con la Constitucidn Politica (11) L L
. A politicas politicas
y los Convenios Internacionales.
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo Lengua .
L. . Lenguaje 12
expresion social, cultural, laboral y (10) Castellana
artistica.
2. Decodificar mensajes
5. Desarrollar procesos de comunicativos en situaciones de la .
s . . . . Decimo Lengua .
comunicacion eficaces y vida social y laboral, teniendo en Lenguaje 12
. (10) Castellana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en cuenta comunicacion.
situaciones de orden social, | 3. Validar la importancia de los
personal y procesos comunicativos teniendo Once Lengua Leneuaie 12
productivo. [240201524] en cuenta criterios de légica y (12) Castellana gual
racionalidad
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua .
L , Lenguaje 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
1. Interpretar los problemas
. L. ambientales y de SST teniendo en . .
6. Aplicar practicas de Once Ciencias Ciencias
., . cuenta los planes y programas 12
proteccidn ambiental, . o, (12) Naturales Naturales
. establecidos por la organizaciény
seguridad y salud en el .
. el entorno social.
trabajo de acuerdo con las —
. L 2. Reportar las condiciones y actos
politicas organizacionales y o, L .
L . que afecten la proteccion del Once Ciencias Ciencias
la normatividad vigente . . 12
medio ambiente y la SST, de (11) Naturales Naturales

acuerdo con los lineamientos
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establecidos en el contexto
organizacional y social.
3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, X Decimo Ciencias Ciencias 12
teniendo en cuenta los (10) Naturales Naturales
procedimientos establecidos por la
organizacion.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con X Decimo Ciencias Ciencias 12
los lineamientos establecidos para (10) Naturales Naturales
el area de desempefio laboral.
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de Decimo . .
_ X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
fundamentos de nutricion e (10)
higiene.
2. Implementar un plan de
7. Generar habitos Ergonomia y Pausas Activas segun Decimo L .
. . & y . , & X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
saludables de vida mediante | las caracteristicas de la funcion (10)
la aplicacion de programas | productiva.
de actividad fisica en los 3. Ejecutar actividades de
contextos productivos y acondicionamiento fisico Once
sociales. orientadas hacia el mejoramiento X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.
4. Desarrollar habilidades Once
psicomotrices en el contexto X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
productivo y social.
1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su Decimo
. P , X Emprendimiento Emprendimiento 12
cotidianidad, segln el (10)
comportamiento emprendedor.
2. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras .
Decimo . e
personales de acuerdo con sus X Emprendimiento | Emprendimiento 12
8. Fomentar cultura o L (10)
) potencialidades, objetivos y el
emprendedora segun
I . entorno.
habilidades y competencias - - -
3 relacionar la importancia de la
personales o
negociacién con el
. , Once . .
emprendimiento segun las X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
necesidades y elementos de la
negociacion.
4. Emplear capacidad creativa e Once
innovadora segun estrategia X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora.
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la Decimo Tecnologia e L
o X " Informatica 12
comunicacién (TIC), de acuerdo con (10) Informatica
. . las necesidades identificadas.
9.Utilizar herramientas -
. L. 2. Usar herramientas TIC, de
informaticas de acuerdo con L . 3
. . acuerdo con los requerimientos, Decimo Tecnologia e .
necesidades de manejo de ] . X e Informatica 12
. L, manuales de funcionamiento, (10) Informatica
informacién. [220501046] . B
procedimientos y estandares.
3. Implementar buenas practicas de ,
, Once Tecnologia e L.
uso, de acuerdo con la tecnologia X . Informatica 12
(11) Informatica
empleada.
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4. Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.

Once
(11)

Tecnologia e
Informatica

Informatica

12

2- Formato de Autodiagndstico Institucidon Educativa. Formato GFPI-F-033

Este documento presenta un formato de autodiagndstico de una institucién educativa para articularse con el

Servicio Nacional de Aprendizaje.

[ ]
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACION MEDIA

Formato Autodiagnéstico de la Institucién Educativa oo Grvrr-033

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL

DIRECCION: LTS u:

MUNICIPIO:

'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ARTICULACIGN SENA CON EDUCACION
Formato Autodiagnéstico de Ia Institucién Educativa

[ ]
SENA

N

MEDIA

IV. INFORMACION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (ambientes de Aprendizsie]

MODAUDAD O CARACTER: TECHICA: __ ACADEMICA: ___HO

TALLERES ¥ EQUIPOS

Indique el

TIRO: PUBLICA___ PRIVADA ___

ATIENDE LA E:

Educarion Media. (slemplo. i neiz;

1

AREADE

1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA?

Dibuja Técnico,

deitaa Ty denice, wesma: 2

1a 1€ para cjecutar ol programa de Articulacién del sena con la

[ ———"

o equipos

Sbuona. 2reguiae - 2maia- 0 carece totsimenta

Flectrcidas y U

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION:

IH. INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:

AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE.

035.

Pigina 1

Pigina 2

Formato Articulacion Curriculo Educacién Media Programa de Formacion SENA. Formato GFPI-F-

Se realizo la socializacidn de toda distribucidn de las competencias y resultados transversales y Técnicos del

Técnico en Programacion de Software.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDLA
FORMATO ARTICULACION CURRICULD EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMAC

10N SEMNA

QUINCIO | MIUNICIPIO: ARMENIA
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMOD (COOIG0 DEL CENTRO: 639538
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE ]mum 233104 Version 2.
QUINDIO
MARCELING CHAMPAGNAT CODIGD DANE: 363001002037
Calle 48 & 23-184, Las Acacias TELEFOND: 2 7344141
RESOLUCION 2017y 013
OFICIAL X TECNICA: X
B 9. CARACTER DE FECHA 1 agosto de 2013 y 19 enero de 2021
| sEcTos [ no LA EDUCACION Bl RESOLUCION
OFICIAL ¥ |FECHA
DE CONCERTACION: 10 de abril de 2025
DEL EQUIPO QUE REALIZA LA large Ivén Sierra, Omar Anibal Alzate Garela, Diego Fernando Arteaga Ledn, Carios Alberto Wagner Restrepo, Victor Alfonso Aristizdbal Sdnchez, Arbey Fernanda Grisales
DEL CURRICULD: (Guerrera, Juan David Mufioz Campuzana
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
JEstd en ol Hor Horas -
» Curriculo de la IE? dn e i i '“ resultadode | HORAS POR
¢ - . Grado = e T e aprendizale | COMPETENCIA
L] NO aprendizaje SENA
1. Tdentificar siuaciones
problemdticas asaciadas a sus Adrisna
necesidades de contexto X Decima (10)) Matematicas Matematicas Gonzalas Garda 12
laplicands procedimisntos
L. Razonar
cuantitativamente |2 FlBntear problemas
franta a situaciones [37IMEEDS, BEOMELrica: ¥ X Decimo 10)|  Matematicas Matamaticas i party 12
susceptibles do ser Imétricos de scuerdo con las ‘Gonzales Garda
4 & jcontextos y soctal. 48
matemitica en 3. Solucionar problemas del
Adriana Maria
eontextos laborsles, |entomo productiva y secial X Once (11) Matermaticas Matematicas Bonzales Garda 12
sociales y p principics it
1
4. Verificar los resultados de los
(procedimientos matemdticas Adriana Marla
lesnforme con los requerimientos X il Mwenec P matbces. Gonzales Garda =
e los diferentes conteutos
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En el momento del disefio del Curriculo, se identificd la modalidad y las horas que tiene la Institucidn Educativas con
la Articulacién con la Media.

Instituciones (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.E Marcelino Champagnat es una “Institucidon Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas
tanto para Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programacion de Software,
Cdédigo 233104 versién 02, contempla en horas:

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas

Siguiendo el orden:
Competencias Transversales

Competencias HORAS POR COMPETENCIA

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales- [240201517] =

2.Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de 192
Referencia para las Lenguas.[24020250]

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccidn de una cultura de paz [240201526] i

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica

4
y los Convenios Internacionales. [210201501 ] -

5. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 48
productivo. [240201524]

6. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

7. Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de

48
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

8. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 48

9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de

- 4
informacion. [220501046] .

Competencias Técnicas

10. Resultado de aprendizaje de la induccion. 48

11. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. [220501092]

144

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

96

13. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos. 144
[220501113]
|
12. Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de 240

desarrollo. [220501096]

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

192
desarrollo
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Totales de horas “Técnico en Programacion de Software”.

Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) = Etapa Lectiva

——EEE

1.440 horas

1440

14, Resultados de aprendizaje Etapa Practica. [999999999]

864

Programa Tecnico en Programacion de Software | Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1.4490 horas

+ Ftapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>>

2304

Se define de forma concertada con la institucidn educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunién para
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulacidn Curriculo Educacién Media Programa de Formacién
SENA, para la aprobacién del Curriculo (Planeacion de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026.

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institucién Educativa, donde se

diligencio el Formato GFPI-F- 021.

FROCESD GESTHIN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EIECUCION DE L& FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REFORTE MOVEDADES AMEIENTES DE AFREMDIZAIE

1 INFORMADION GENERAL

PRESENTACON: Exte formata permite la notificacién a la Coordimacdn Académica de las rowedades n los ambientes de

aprendizaje antes de dar inkia al procesa de formaciin:

Beginnal: CUIHDO \Cenitro de Formaddn: COMERDID ¥ TUREME

Frograma ce PROGRAMACIIN DE . 1o e

Formadin: SOFTWARE Cdigo de Programa; 233104 vearsidn 2
Localizacidn: SETITUCIDN EDUCATIVA MARCELING C=AMPAGNAT [ARMENIA]

centificaci in

el ambiente de | Denominackn: SALA OE SISTEMAS

aprendizaje Tipa de Ambiente: — Extermno El

L]

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIPO DE ROVEDAD

DETALLE DE NOVEDAD

Aisbiente, aula o liboraterie

f il o wstarmis, OOM dciass @ inte met

Equipas, mibgquisas y mobiisrs

15 equipos pordeies Ontel Caleras de 2 5Ghe, mamoria RAM 468 DORE, DNsco durs soido

1T BET Taa] eon sonida induids

1 el meractiva Thell Avscoss Pl Sased 087 IR

1w o B a= g0 Balan

utilieadon es o formacisn el SERA.

Al closal=arnme, ey importane ausantar la dsposibiidad S equises los das josves,

CO e 14", Wisndows 10) con ius reigativos cingideos |Los cusbes ie
S ibeuee que avtd i L sl de st los diks s da L

o lades i dw siilie=a cperalivg, ya go nberleren cos bol pregra=as

choris isparten cdaws pard ol Thowics en pragremecién S ol tmiare,
b hisiarrrail dia ik et idacdas, b rageeren @ minas 50 equpos

e,

et rialas du formadan

Equipas con Microsolt allice v Windewi 10

Bibliateca v bitdiogralia

Para lis sulss de sidterna no aplica, se necesita wa cema con darechos die sdminirados
y puder sjecalir sortabies @ natalar pregramas mecasinizs pard o onige la pregra=aciin
i isltwire

DECISON SOBRE LA WIASILIDAD DE USO DEL AMBIENTE

APTD ¥ O AFTD

Chudad y fecha:

Armenia, 16 de ochubre de 3025

Firma

sombre instructar que

reakza el reparte

Cartas Albarts Wagrer Rastreps

Ciudad y fecha:

Armenia, 16 de ochubre de 2025

Firma

Mombre Coondinador
iquie redbe o reparte
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Imagen Fotografia. Ambiente de Trabajo

— e

= e

10'de mar 'de 2026, 11:36.am.

‘ -u‘imunm
LR 8 ¥ -

10 de mar.de 2026

CONCLUSIONES

Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunion de socializacidn y sensibilizacién del Programa de
Formacién Técnico en Programacion de Software (Versién 2), en la cual se presentd su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje, asi como la explicacidon de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico
Institucion Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educaciéon Media con el Programa de
Formacidn SENA y GFPI-F-021 Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada se desarrolld en la Institucién Educativa Marcelino Champagnat de Armenia, fortaleciendo la articulacién
académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
. VIRTUAL
Se procedié al envio, a través de correo electrénico, Carlos Alberto
de los documentos y del Programa de Formacion 10-03-2026 | Wagner Restrepo —
previamente socializados durante la reunién, con el instructor
fin de dejar soporte vy facilitar su consulta postenor SENA
Dllagenmamlento y entrega del Formato GFPI-F- 021 l
— Notificacién de Novedades en el Ambiente, Diego Fernar}do _
correspondiente al ambiente de trabajo (sala de | 10-03-2026 Arttee:ga I;eon
. : nstructor
computo), como soporte del estado y condiciones SENA ;
del espacio destinado al proceso formativo.
| s i g Juan David
Diligenciamiento y entrega de los Formatos: -
: i vy Mufioz Campuzano
e Formato GFPI-F-033 Autodiagnostico =
L, i 17-03-2026 Docente Tecnico J\ ob
Institucion Educativa. ) Vany
) Marcelino
¢ GFPI-F-035. Curricuio
Champagnat

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCI APRUEBA ,
NOMBRE . EMPRESAA/ (S1/NO) OBSERVACION PARTICIPACION
| /VIRTUAL
Carlos Alberto Centro Comercio y |
) S N/A =
Wagner Restrepo Turismo .
Diego Fernando Centro C rcio '-
g n ‘ en .ome % gl N/A
Arteaga Ledn Turismo
Coordinador
Arbey Fernando institucién Educativa
oey e _ S| N/A {
Grisales Guerrero Marcelino iy
Champagnat .
Docente Técnico
Juan David Institucién Educativa
sl N/A i\ﬂ 0
Munoz Campuzano Marcelino / aw) 'ﬂiﬂ\) C~
Champagnat

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personaies el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compromete a garantizar ia
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente |
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico
en Programacién de Software (Version 2), que incluye la presentacion de su estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje, asi como la socializacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa,
GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de Formacion SENA y GFPI-F-
021 Notificacion de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institucidon Educativa Camara Junior de Armenia,
con el propésito de fortalecer la articulacion académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 11 de marzo de 2026
11:30am 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de la Institucidn DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
' Educativa Camara Junior. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v" Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Versidn 2),
incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propdsito
de fortalecer la articulacion académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10°y 11°.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-033 — Autodiagndstico Institucion Educativa.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-035 — Curriculo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP),
correspondiente a la articulacion con el programa de formacion.

v Socializacién del Formato GFPI-F-021 — Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacién de
Software (Versidén 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje; asi como la explicacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente, con el propdsito de garantizar la adecuada articulacién académica, el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunién a las 11:30 a. m., con el propdsito de realizar la socializacidn y sensibilizacion del Programa de
Formacidn (Version 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje, asi como la explicacidon de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada es orientada por los instructores del SENA, Jorge Andrés Ramirez, Jorge Ivan Sierra Giraldo y Carlos Alberto
Wagner Restrepo, y cuenta con la participacién del coordinador James Salazar Rodriguez y del docente técnico Carlos
Mario Hoyos, de la Instituciéon Educativa Camara Junior de Armenia.

A continuacion de inicia la explicacién del Programa de formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Versién No. 2.
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1- Programa de formacion TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Version No. 2

[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién | oo oo A MACION DE SOFTWARE |

del Programa:
1.2. Cadigo
o 233104

1.3. Version 2

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 191272022

Programa: Fecha fin programa: El pregrama audn se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas
|maxima estimada

dal dizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o :

certificado que TECNICO

obtendra

En el plano internacional, a industria del softwars ha experimentado un crecimiento acelerado en los Gltimos
afios. A pesar de la disminucidn temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esld empezando a recuperar la lrayecloria de erecimiento intermacional en el futuro previsible. Camo
motor creativo de esla industria en constante evelucion, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software ¥ en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos armojados con respecto a un andlisis realizado por el Banco Interamericana de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esla drea, con el objetivo de poder satislacer a las necesidades del
seclor de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero
lodo esle crecimiento a demandade una mayor canlidad de recurse humane con capacidades en estas dreas,
sin embargo se estima un déficit de talenle humano de 55.217 ¥ que va en cracimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112,000 profesicnales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

1.8 Justificacion

El Ministerio de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacion Macional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Geslion de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicidn entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el seclor, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productive en Colombia. Dentro del esludio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte dal sector de las Tecnologias de la Informacian y Comunicacion son carca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda gue puede incrementar el nivel de formacidn en las
empresas as el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacidn come una de las
compelencias lécnicas mds requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27/01/23 11:55 Pagina 1 de 51

Se realiza la socializacidon de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formacién Técnico en
Programacion de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicacidon de los componentes
técnicos, las actividades formativas y la etapa practica orientadas por el instructor del SENA.
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No NOMBRE DE LA RESULTADOS DE RESULTADOS DE
) COMPETENCIA APRENDIZAJE No. 1 APRENDIZAJE No. 2
Resultado De Aprendizaje De .ldelt]tlﬁcar la dinamica
-, organizacional del SENA y el rol de
La Induccidn 9 . .
1 la formacidn profesional integral
Grado 10 d.e acuerdo con su proyecjco de
vida y el desarrollo profesional.
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el Resolver procesos ldgicos a través
5 disefio y metodologias de de la implementacion de
desarrollo. [220501096] Algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado
Grado 10
Establecer requisitos de la
solucién de software de .
. . . ., Interpretar el informe de
acuerdo con estandares y Caracterizar la informacion a . L
. (- requisitos de la solucién
3 procedimiento técnico. recolectar de acuerdo con las . e .
. . conforme a la identificacion de
[220501092] necesidades del cliente. . .
las necesidades del negocio.
Grado 10
Administrar base de datos de
acuerdo con los estdndares y Programar sentencias SQL en
4 requisitos técnicos. Construir la base de datos segun un Sistema Manejador de
[220501113] requerimientos del cliente. Bases de Datos segln
requerimientos del cliente
Grado 10
Desarrollar la solucién de
softhare de acuerdolcon el Codificar el software empleando el | Crear componentes FRONT-
disefio y metodologias de . .
5 lenguaje de programacion END del software de acuerdo
desarrollo. [220501096] . . .
seleccionado. con las necesidades del cliente.
Grado 11
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
Resultados de aprendizaje productivo, los conocimientos,
6 Etapa Practica. habilidades y destrezas

Grado 10y 11

pertinentes a las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltd la
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos.

Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institucion
Educativa, las cuales seran evaluadas al finalizar el proceso y deberan ser certificadas por el rector, conforme a los
lineamientos establecidos.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
éEstaenel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalg? | Grado Area Asignatura de
aprendizaj
SI NO elE
1. Identificar situaciones
probl(?mancas asociadas a SL.|S X Decimo Matemiticas Matematicas 12
necesidades de contexto aplicando (10)
1. Razonar procedimientos matematicos.
cuantitativamente frente a 2. Plantear problemas aritméticos,
S|tuaC|o.nes geométricos y métricos det acuerdo X Decimo Matematicas Matemiticas 12
susceptibles de ser con los contextos productivo y (10)
abordadas de manera social.
matematica 3. Solucionar problemas del Once
en contextos laborales, entorno productivo y social X (11) Matemadticas Matemadticas 12
sociales y personales- aplicando principios matematicos
[240201517] 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matemadticos Once L. L.
ey X Matematicas Matematicas 12
conforme con los requerimientos (112)
de los diferentes contextos.
1. Describir a nivel basico, de forma
o.ral y.escnta en inglés personas, Decimo
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
|r,1fo.rmaC|on basica en inglés, sobre X Decimo Ingles Ingles 24
si mismo, otras personas, su (10)
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.
3. Comprender informacion basica
2. Interactuar en lengua oral y escrita en inglés acerca de si Decimo
inglesa de forma oral y mismo, de las personas y de su X (10) Ingles Ingles 48
escrita dentro de contextos | contexto inmediato en realidades
sociales y laborales segiin | presentes e historias de vida.
los criterios establecidos por | 1. Poner en practica vocabulario
el Marco Comun Europeo de | basico y expresiones comunes de
Referencia para las Lenguas. | su drea ocupacional en contextos Once
. ) . X Ingles Ingles 24
[24020250] especificos de su trabajo por medio (12)
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita Once
L X Ingles Ingles 48
con un visitante o colega en un (112)
contexto laboral cotidiano.
3. Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma
oral y escrita en inglés en Once
. . . . X Ingles Ingles 24
diferentes situaciones sociales (112)
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
3. Interactuar en el contexto | 1. Promover mi dignidad y la del
productivo y so.ciall qe otro a pe’zr.tir de los principios y X Decimo Consti{tfjcién Catedra de Paz 12
acuerdo con principios valores éticos como aporte en la (10) Politica
éticos para la construccidén | instauracidn de una cultura de paz.
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de una cultura de paz.
[240201526]

2. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la

. . Decimo Constitucién
dignidad humana y las estrategias . Catedra de Paz 12
. (10) Politica
para la transformacion de
conflictos
3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de L,
. e Once Constitucion
criterios de sostenibilidad y L Catedra de Paz 12
. " . (11) Politica
sustentabilidad ética y normativa
vigente
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario Once Constitucién
. . , . Catedra de Paz 12
a partir del bien comin como (112) Politica
aporte para el desarrollo social.
1. Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y Decimo Ciencias Ciencias
transformacion vital con referencia (10) econdémicas y econdémicas y 12
a la fenomenologia y a los derechos politicas politicas
fundamentales en el trabajo.
. 2. Valorar la importancia de la . L
4. Ejercer derechos . , . Ciencias Ciencias
. ciudadania laboral con base en el Decimo . .
fundamentales del trabajo . economicas y econémicas y 12
estudio de los derechos humanos y (10) L L
en el marco de la . politicas politicas
L . fundamentales en el trabajo.
Constitucién Politica y los — - —
. . 3. Participar en acciones solidarias L L
Convenios Internacionales. . . Ciencias Ciencias
teniendo en cuenta, el ejercicio de Once L. .
[210201501] econdémicas y econdémicas y 12
los derechos humanos de los (11) . "
politicas politicas
pueblos y de la naturaleza.
4. Practicar los derechos . o
. Ciencias Ciencias
fundamentales en el trabajo de Once L .
L . econdmicasy economicas y 12
acuerdo con la Constitucidn Politica (11) L L
. A politicas politicas
y los Convenios Internacionales.
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo Lengua .
L. . Lenguaje 12
expresion social, cultural, laboral y (10) Castellana
artistica.
2. Decodificar mensajes
5. Desarrollar procesos de comunicativos en situaciones de la .
s . . . . Decimo Lengua .
comunicacion eficaces y vida social y laboral, teniendo en Lenguaje 12
. (10) Castellana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en cuenta comunicacion.
situaciones de orden social, | 3. Validar la importancia de los
personal y procesos comunicativos teniendo Once Lengua Leneuaie 12
productivo. [240201524] en cuenta criterios de légica y (12) Castellana gual
racionalidad
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua .
L , Lenguaje 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
1. Interpretar los problemas
. L. ambientales y de SST teniendo en . .
6. Aplicar practicas de Once Ciencias Ciencias
., . cuenta los planes y programas 12
proteccidn ambiental, . o, (12) Naturales Naturales
. establecidos por la organizaciény
seguridad y salud en el .
. el entorno social.
trabajo de acuerdo con las —
. L 2. Reportar las condiciones y actos
politicas organizacionales y o, L .
L . que afecten la proteccion del Once Ciencias Ciencias
la normatividad vigente . . 12
medio ambiente y la SST, de (11) Naturales Naturales

acuerdo con los lineamientos
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establecidos en el contexto
organizacional y social.
3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, X Decimo Ciencias Ciencias 12
teniendo en cuenta los (10) Naturales Naturales
procedimientos establecidos por la
organizacion.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con X Decimo Ciencias Ciencias 12
los lineamientos establecidos para (10) Naturales Naturales
el area de desempefio laboral.
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de Decimo . .
_ X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
fundamentos de nutricion e (10)
higiene.
2. Implementar un plan de
7. Generar habitos Ergonomia y Pausas Activas segun Decimo L .
. . & y . , & X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
saludables de vida mediante | las caracteristicas de la funcion (10)
la aplicacion de programas | productiva.
de actividad fisica en los 3. Ejecutar actividades de
contextos productivos y acondicionamiento fisico Once
sociales. orientadas hacia el mejoramiento X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.
4. Desarrollar habilidades Once
psicomotrices en el contexto X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
productivo y social.
1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su Decimo
. P , X Emprendimiento Emprendimiento 12
cotidianidad, segln el (10)
comportamiento emprendedor.
2. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras .
Decimo . e
personales de acuerdo con sus X Emprendimiento | Emprendimiento 12
8. Fomentar cultura o L (10)
) potencialidades, objetivos y el
emprendedora segun
I . entorno.
habilidades y competencias - - -
3 relacionar la importancia de la
personales o
negociacién con el
. , Once . .
emprendimiento segun las X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
necesidades y elementos de la
negociacion.
4. Emplear capacidad creativa e Once
innovadora segun estrategia X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora.
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la Decimo Tecnologia e L
o X " Informatica 12
comunicacién (TIC), de acuerdo con (10) Informatica
. . las necesidades identificadas.
9.Utilizar herramientas -
. L. 2. Usar herramientas TIC, de
informaticas de acuerdo con L . 3
. . acuerdo con los requerimientos, Decimo Tecnologia e .
necesidades de manejo de ] . X e Informatica 12
. L, manuales de funcionamiento, (10) Informatica
informacién. [220501046] . B
procedimientos y estandares.
3. Implementar buenas practicas de ,
, Once Tecnologia e L.
uso, de acuerdo con la tecnologia X . Informatica 12
(11) Informatica
empleada.
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4. Verificar los resultados
obtenidos, de acuerdo con
requerimientos.

Once
(11)

Tecnologia e

los (o
Informatica

Informatica

12

Formato de Autodiagndstico Institucidn Educativa. Formato GFPI-F-033

Este documento presenta un formato de autodiagndstico de una institucién educativa para articularse con el

Servicio Nacional de Aprendizaje.

[ ]
SENA

N

[ ]
SENA

N

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO

ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE

DIRECCION: LTS _ _ N MUNICIPIO:

'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR:

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: __ ACADEMICA: ___HO. Resolucidn o Li

IV. INFORMACION RELACIONADA €ON INFRAESTRUCTURA (ambientes de Aprendizsie]

TALLERES ¥ EQUIPOS

TIRO: PUBLICA___ PRIVADA ___

CORREO ELECTRONICO: QUE ATIENDE LA IE:

indique | nmbra 3
Educaci6n Media. (Ejemplo Cirneiz;

de los talleres o

Slertriziga Tauup) Téenice, wtem: 215

ESPECIALIDAD 1:

1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA?

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULOS: (Fjemplo: Flectricidad y Eectsd . Dibuja Técics, € Naturales)

tiena a IE para ejecutar ol programa de Articulacién del sena con la

[ —— 1o equipes

5 buono. 3reguiar -

Il INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTH

NOMBRES ¥ APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION:

AREA O ESPECIALIDAD QUE ATIENDE:

ICULACION:

ESPECIALIDAD 22

035.

Formato Articulacion Curriculo Educacion Media Programa de Formacion SENA. Formato GFPI-F-

Se realizo la socializacidn de toda distribucidn de las competencias y resultados transversales y Técnicos del

Técnico en Programacion de Software.

[

SENA

N

PROCED!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
MIENTG ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION SENA

QUINDIO o T L R
5 CENTRO DE COMERCID ¥ TURISMO SRR R
o TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE i 3
it QUINDIO
CAMARA JUNIOR
S CL 31 KR 27 BR LA CLARITA, Armenia Quindio
" L 312
x i x 12 de fufio de| 2002
x AcADfmCA:
i
09 de abril de 2025
4 E Jorge Ivin Sierra, Jorge Andres Ramirez Escobar, Carlos Alberto Wagner Restrepo, Mismargary Agulrre Castro, Hector fabie Perez Londoflo
e
— — —
i PROGRAMA DE FORMACION ; PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLANSENA TOTAL |
- ReRAye el e
iEstd en el Horas -
N Curriculo de I 1E? Dacente - Horas - | | resultadode | HORAS POR
¢ de Grado Aren aprendizaje | COMPETENCIA
5 NO GRADOS 10- 11 | aprendizaje IE SENA
T Tdentificar shuaciones
problerndticas asociadas a sus.
necesidades de contexto x Decimo (10)| " 1
aplicando pracedimisntas
1. Raronar
cusntitativaments [2- Plantear problemas
P (BRTMETCos, BEOMEtricos ¥ x Decimo (10) Alvaro Quintero 12
desar [ét los
abordadas de manera jCaextos productive y social. 48
3. 500 prob ded -
contextos laborales, |entomo productive y social x ‘Once {11) Matematicas Matematicas Guthrrar 12
saclalesy P incipi i
" o erifcar los resuttados de fos
procedimientos matemdticos Luz Adriana 12
confarme con fos requerimientos x ) Gurlerrer
de los diferentes cantextos.
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En el momento del disefio del Curriculo, se identificd la modalidad y las horas que tiene la Institucidn Educativas con
la Articulacién con la Media.

Instituciones (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.LE Camara Junior es una “Institucidon Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas tanto para
Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programacion de Software, Cédigo
233104 versién 02, contempla en horas:

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas

Siguiendo el orden:
Competencias Transversales

Competencias HORAS POR COMPETENCIA

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales- [240201517] =

2.Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de 192
Referencia para las Lenguas.[24020250]

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccidn de una cultura de paz [240201526] i

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica

4
y los Convenios Internacionales. [210201501 ] -

5. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 48
productivo. [240201524]

6. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

7. Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de

48
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

8. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 48

9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de

- 4
informacion. [220501046] .

Competencias Técnicas

10. Resultado de aprendizaje de la induccion. 48

11. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. [220501092]

144

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

96

13. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos. 144
[220501113]
|
12. Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de 240

desarrollo. [220501096]

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

192
desarrollo
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Totales de horas “Técnico en Programacion de Software”.

Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1440
1.440 horag -—=== D
14, Resultados de aprendizaje Etapa Practica. [999999999] 864
Programa Tecnico en Programacion de Software | Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1.440 horas

+ Ftapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> &

Se define de forma concertada con la institucidn educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunién para
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulacidn Curriculo Educacién Media Programa de Formacién
SENA, para la aprobacién del Curriculo (Planeacion de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026.

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institucién Educativa, donde se
diligencio el Formato GFPI-F- 021.

:PRDCBD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMEIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESEMTACIOM: Este formato permite |3 notificacion a Iz Coordinacion Académica de las novedades en los
ambientes d= aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacidn:

AeGOTaE R Contro de Formagion: COMERCIC ¥ TURISMO
Pmsfaﬂ_"la de FROGRAMACION DE | 25 i de programa: 233104 versidn 2
Formacion: SOFTWARE

o o INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO CAMARA JUNIOR [ARMENIA]
TS o Localizacion:

del ambiznte da

Dencminacisn: SALA DE SISTEMAS

Tipo de Ambientz | 'MPENG D | Externo m

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

aprendizaje

TIFO DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, auls o laboratorio: . - .
1 aula de sistemas, SIN acceso & internet, cableado estructurado

20 equipos portatiles {Intel Celeron de 2,5Ghz, memoriz RAM 458 DDR4,
Disco duro solido 25066, Pantalla LCD de 147, Windows 10) con sus

Equipos, maquinzs y mobilizrio: respetivos cargadores.

1 pantallz Interactiva Tactil Avacom Plus Series 26 IR

Materizles de formacion: Equipas con Microzoft office y windows 10

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechos
de administrador y poder ejecutsr portables e instalar programas

Biblioteca y bibliografiz: ! L M
necesarios para el técnico |z programacion de seftware.

DECISION S0ERE LA VIABILIDAD DE US0 DEL AMEBIENTE: AFTO % MNO AFTO
Firma
. . Armenia, 15 de octubre de )
Ciudad y facha: Mombre instructor
2025 ) carlos alberto Wagner Restrepa
que r=aliza =l reporte
Firma
. . Armenia, 15 de octubre de .
Ciudad y facha: . Mombre Coordinador

que recibe &l reporte
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Imagen Fotografia. Ambiente de Trabajo

Y

11 de mar de 2026, 11:43 a.m.

11 de mar de 2026, 11:45

CONCLUSIONES

Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunion de socializacidn y sensibilizacién del Programa de
Formacién Técnico en Programacion de Software (Versién 2), en la cual se presentd su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje, asi como la explicacion de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico
Institucion Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de
Formacidn SENA y GFPI-F-021 Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada se desarrollé en la Institucién Educativa Camara Junior de Armenia, fortaleciendo la articulacién académica
y el adecuado desarrollo del proceso formativo.
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FIRMA O PA CION |
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE IHISIA l
VIRTUAL [
Se procedi6 al envio, a través de correo electrénico, Carlos Alberto
de Ic.ns documen.to§ y del Programa de I.:f;rmacion 11.03-2026 | Wagner Restrepo
previamente socializados durante la reunién, con el | Instructor
fin de dejar soporte y fac facilitar su consulta posterlor SENA
| Diligenciamiento y entrega del Formato GFPI-F-021 i
— Notificacion de Novedades en el Ambiente, Jorge Ivan
correspondiente al ambiente de trabajo (sala de | 11-03-2026 Sierra Giraldo
" - Instructor
computo), como soporte del estado y condiciones SENA
del espacio destinado al proceso formativo.
Diligenciamiento y entrega de los Formatos: Carlos Mario
e Formato GFPI-F-033 Autodiagndstico Hoyos
¢ 18-03-2026 !

Institucion Educativa.
® GFPI-F-035. Curriculo

Docente Técnico
Camara Junior

LAk

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO | i
NOMBRE PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO) N
| VIRTUAL
Carlos Alberto Centro Comercio y N N/A
Wagner Restrepo Turismo
' N
Jorge Andrés Centro Comercioy |
Sl N/A 5
Ramirez Turismo / 0 r?e lZ’
Jorge Ivén | Centro Comercio y
: : _ Sl N/A
Sierra Giraldo _ Turismo
- [ Coordinador /
James [ s : —
Sa) Rodrieuez | Institucién Educativa Sl N/A T—/"‘
alazar Rodri ' v;\ ol
8 Camara Junior
) Docente Técnico
Carlos Mario . :
Institucion Educativa Sl
Hoyos ;
Camara Junior

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Agrendizaje SENA, se compromete a gar%ﬂzar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
® Formato GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucion Educativa.
. GFPI-F-035. Curriculo
L- GFPI-F-021. Ambientes de Trabajo (sala de cémputo)
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacion del Programa de Formacidn
Técnico en Programacién de Software (Version 2), que incluye la presentacién de su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje, asi como la socializacién de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico
Institucion Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulacion del Curriculo de Educaciéon Media con el Programa de
Formacion SENA y GFPI-F-021 Notificacion de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institucion
Educativa Camara Junior de Armenia, con el propésito de fortalecer la articulacién académica y garantizar el
adecuado desarrollo del proceso formativo.

6 de mar de 2026, 7:09 a. m.

6 de mar de 2026, 7:12 a.m.




REGISTRO DE ASISTENCIADEL ACTA No.

007

®
SENA
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DEL DIA

|

No

-

DE /W OrZ0O

DEL ANO 2026 ‘

|aprendizaje, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de Formacién SENA y GFPI-F-021 Notificacion de Novedades

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO

|
PLANTA

CONTRATISTA

1

Natatia  Gatlo N.
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OBIETIVO {S) | ATP de socializacion y sensibilizacién del Programa de Formacion Técnico en Programacion de Software (Version 2), que incluye la presentacién de su estructura curricular, competencias y resultados de

en el Ambiente. I.E Camara Junoir

 DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO 3 AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA - LELLEOPO/EXT: GRABACION ‘ VIRTUAL

LE. e 1
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documentg, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIADEL ACTA No. 007 DEL DIA _é e Meovz2p DEL ANO 2026

OBJETIVO (5) ATP de socializacion y sensibilizacion del Programa de Formacion Técnico en Programacion de Software (Version 2), que incluye la presen_t.acié'r! de su estructura curricular,_ competen,cias y resul?ados de
aprendizaje, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formacién SENA y GFPI-F-021 Notificacién de Novedades en el Ambiente. I.E Cimara Junoir :

OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA «CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION ,\IHRTUN.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ATP de socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico
en Programacién de Software (Version 2), que incluye la presentacion de su estructura curricular, competencias y
resultados de aprendizaje, asi como la socializacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa,
GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educacién Media con el Programa de Formacion SENA y GFPI-F-
021 Notificacion de Novedades en el Ambiente, desarrollada en la Institucion Educativa Ciudad Dorada de Armenia,
con el propésito de fortalecer la articulacion académica y garantizar el adecuado desarrollo del proceso formativo.

. HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Armenia, 13 de marzo de 2026
11:30am 1:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de la Institucién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
' Educativa Ciudad Dorada. Quindio, Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

v" Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacion de Software (Versidn 2),
incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de aprendizaje, con el propdsito
de fortalecer la articulacion académica y el adecuado desarrollo del proceso formativo en los grados 10°y 11°.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-033 — Autodiagndstico Institucion Educativa.

v" Socializacién del Formato GFPI-F-035 — Curriculo por Competencias y Resultados de Aprendizaje (RAP),
correspondiente a la articulacion con el programa de formacion.

v Socializacién del Formato GFPI-F-021 — Reporte de Novedades en los Ambientes de Aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializacién y sensibilizacién del Programa de Formacién Técnico en Programacién de
Software (Versidén 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje; asi como la explicacidn de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente, con el propdsito de garantizar la adecuada articulacién académica, el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y el correcto desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la reunién a las 11:30 a. m., con el propdsito de realizar la socializacidn y sensibilizacion del Programa de
Formacidn (Version 2), incluyendo la presentacion de su estructura curricular, competencias y resultados de
aprendizaje, asi como la explicacidon de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico Institucién Educativa, GFPI-F-035
Formato de Articulacidon del Curriculo de Educacion Media con el Programa de Formaciéon SENA y GFPI-F-021
Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada es orientada por los instructores del SENA, Paula Andrea Garcia, Alexsander Diaz Gualdron y Carlos Alberto
Wagner Restrepo, y cuenta con la participacion del coordinador Mario Alberto Hurtado y del docente técnico Fredy
Alexander Martinez, de la Institucidon Educativa Ciudad Dorada de Armenia.

A continuacion de inicia la explicacién del Programa de formacién TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Versién No. 2.
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1- Programa de formacion TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE Version No. 2

[ ] LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7AV RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién | oo oo A MACION DE SOFTWARE |

del Programa:
1.2. Cadigo
o 233104

1.3. Version 2

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 191272022

Programa: Fecha fin programa: El pregrama audn se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1440 horas
|maxima estimada

dal dizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2304 horas

1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o :

certificado que TECNICO

obtendra

En el plano internacional, a industria del softwars ha experimentado un crecimiento acelerado en los Gltimos
afios. A pesar de la disminucidn temporal provocada por el brote de coronavirus (COVID-19) en 2020, el
mercado esld empezando a recuperar la lrayecloria de erecimiento intermacional en el futuro previsible. Camo
motor creativo de esla industria en constante evelucion, el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software ¥ en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segun los datos armojados con respecto a un andlisis realizado por el Banco Interamericana de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
obstante, en Colombia, a partir del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais
aproximadamente 100 mil profesionales en esla drea, con el objetivo de poder satislacer a las necesidades del
seclor de la industria y el comercio (Portafolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de Tl de aproximadamente el 12%
anual, de la misma manera la industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero
lodo esle crecimiento a demandade una mayor canlidad de recurse humane con capacidades en estas dreas,
sin embargo se estima un déficit de talenle humano de 55.217 ¥ que va en cracimiento por lo que para el afio
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112,000 profesicnales en estas areas (ELCOLOMBIANO-MINTIC,
2022).

1.8 Justificacion

El Ministerio de Tecnologias de la Informacian y las Comunicaciones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacion Macional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa
Sectorial de Geslion de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacionado con la medicidn entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el seclor, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en el sector productive en Colombia. Dentro del esludio se especifica que la cantidad
de personas que forman parte dal sector de las Tecnologias de la Informacian y Comunicacion son carca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda gue puede incrementar el nivel de formacidn en las
empresas as el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacidn come una de las
compelencias lécnicas mds requeridas a nivel nacional (SENA, 2020).

27/01/23 11:55 Pagina 1 de 51

Se realiza la socializacidon de las competencias y resultados de aprendizaje del Programa de Formacién Técnico en
Programacion de Software, correspondientes a los grados 10° y 11°, incluyendo la explicacidon de los componentes
técnicos, las actividades formativas y la etapa practica orientadas por el instructor del SENA.
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No NOMBRE DE LA RESULTADOS DE RESULTADOS DE
) COMPETENCIA APRENDIZAJE No. 1 APRENDIZAJE No. 2
Resultado De Aprendizaje De .ldelt]tlﬁcar la dinamica
-, organizacional del SENA y el rol de
La Induccidn 9 . .
1 la formacidn profesional integral
Grado 10 d.e acuerdo con su proyecjco de
vida y el desarrollo profesional.
Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el Resolver procesos ldgicos a través
5 disefio y metodologias de de la implementacion de
desarrollo. [220501096] Algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado
Grado 10
Establecer requisitos de la
solucién de software de .
. . . ., Interpretar el informe de
acuerdo con estandares y Caracterizar la informacion a . L
. (- requisitos de la solucién
3 procedimiento técnico. recolectar de acuerdo con las . e .
. . conforme a la identificacion de
[220501092] necesidades del cliente. . .
las necesidades del negocio.
Grado 10
Administrar base de datos de
acuerdo con los estdndares y Programar sentencias SQL en
4 requisitos técnicos. Construir la base de datos segun un Sistema Manejador de
[220501113] requerimientos del cliente. Bases de Datos segln
requerimientos del cliente
Grado 10
Desarrollar la solucién de
softhare de acuerdolcon el Codificar el software empleando el | Crear componentes FRONT-
disefio y metodologias de . .
5 lenguaje de programacion END del software de acuerdo
desarrollo. [220501096] . . .
seleccionado. con las necesidades del cliente.
Grado 11
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
Resultados de aprendizaje productivo, los conocimientos,
6 Etapa Practica. habilidades y destrezas

Grado 10y 11

pertinentes a las competencias del
programa de formacion
asumiendo estrategias y
Metodologias de autogestion.

Durante la jornada se aclararon inquietudes, se precisaron los alcances del proceso formativo y se resaltd la
importancia del compromiso académico de los estudiantes para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos.

Adicionalmente, se presentaron las competencias transversales que deben ser desarrolladas desde la Institucion
Educativa, las cuales seran evaluadas al finalizar el proceso y deberan ser certificadas por el rector, conforme a los
lineamientos establecidos.
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PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA
éEstaenel Horas -
Curriculo resultado
Competencia Resultados de aprendizaje delalg? | Grado Area Asignatura de
aprendizaj
SI NO elE
1. Identificar situaciones
probl(?mancas asociadas a SL.|S X Decimo Matemiticas Matematicas 12
necesidades de contexto aplicando (10)
1. Razonar procedimientos matematicos.
cuantitativamente frente a 2. Plantear problemas aritméticos,
S|tuaC|o.nes geométricos y métricos det acuerdo X Decimo Matematicas Matemiticas 12
susceptibles de ser con los contextos productivo y (10)
abordadas de manera social.
matematica 3. Solucionar problemas del Once
en contextos laborales, entorno productivo y social X (11) Matemadticas Matemadticas 12
sociales y personales- aplicando principios matematicos
[240201517] 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matemadticos Once L. L.
ey X Matematicas Matematicas 12
conforme con los requerimientos (112)
de los diferentes contextos.
1. Describir a nivel basico, de forma
o.ral y.escnta en inglés personas, Decimo
situaciones y lugares de acuerdo X (10) Ingles Ingles 24
con sus costumbres y experiencias
de vida.
2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
|r,1fo.rmaC|on basica en inglés, sobre X Decimo Ingles Ingles 24
si mismo, otras personas, su (10)
contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.
3. Comprender informacion basica
2. Interactuar en lengua oral y escrita en inglés acerca de si Decimo
inglesa de forma oral y mismo, de las personas y de su X (10) Ingles Ingles 48
escrita dentro de contextos | contexto inmediato en realidades
sociales y laborales segiin | presentes e historias de vida.
los criterios establecidos por | 1. Poner en practica vocabulario
el Marco Comun Europeo de | basico y expresiones comunes de
Referencia para las Lenguas. | su drea ocupacional en contextos Once
. ) . X Ingles Ingles 24
[24020250] especificos de su trabajo por medio (12)
del uso de frases sencillas en forma
oral y escrita.
2. Comunicarse de manera sencilla
en inglés en forma oral y escrita Once
L X Ingles Ingles 48
con un visitante o colega en un (112)
contexto laboral cotidiano.
3. Participar en intercambios
conversacionales bdsicos en forma
oral y escrita en inglés en Once
. . . . X Ingles Ingles 24
diferentes situaciones sociales (112)
tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.
3. Interactuar en el contexto | 1. Promover mi dignidad y la del
productivo y so.ciall qe otro a pe’zr.tir de los principios y X Decimo Consti{tfjcién Catedra de Paz 12
acuerdo con principios valores éticos como aporte en la (10) Politica
éticos para la construccidén | instauracidn de una cultura de paz.
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de una cultura de paz.
[240201526]

2. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la

. . Decimo Constitucién
dignidad humana y las estrategias . Catedra de Paz 12
. (10) Politica
para la transformacion de
conflictos
3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de L,
. e Once Constitucion
criterios de sostenibilidad y L Catedra de Paz 12
. " . (11) Politica
sustentabilidad ética y normativa
vigente
4. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario Once Constitucién
. . , . Catedra de Paz 12
a partir del bien comin como (112) Politica
aporte para el desarrollo social.
1. Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y Decimo Ciencias Ciencias
transformacion vital con referencia (10) econdémicas y econdémicas y 12
a la fenomenologia y a los derechos politicas politicas
fundamentales en el trabajo.
. 2. Valorar la importancia de la . L
4. Ejercer derechos . , . Ciencias Ciencias
. ciudadania laboral con base en el Decimo . .
fundamentales del trabajo . economicas y econémicas y 12
estudio de los derechos humanos y (10) L L
en el marco de la . politicas politicas
L . fundamentales en el trabajo.
Constitucién Politica y los — - —
. . 3. Participar en acciones solidarias L L
Convenios Internacionales. . . Ciencias Ciencias
teniendo en cuenta, el ejercicio de Once L. .
[210201501] econdémicas y econdémicas y 12
los derechos humanos de los (11) . "
politicas politicas
pueblos y de la naturaleza.
4. Practicar los derechos . o
. Ciencias Ciencias
fundamentales en el trabajo de Once L .
L . econdmicasy economicas y 12
acuerdo con la Constitucidn Politica (11) L L
. A politicas politicas
y los Convenios Internacionales.
1. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de Decimo Lengua .
L. . Lenguaje 12
expresion social, cultural, laboral y (10) Castellana
artistica.
2. Decodificar mensajes
5. Desarrollar procesos de comunicativos en situaciones de la .
s . . . . Decimo Lengua .
comunicacion eficaces y vida social y laboral, teniendo en Lenguaje 12
. (10) Castellana
efectivos, cuenta el contexto de la
teniendo en cuenta comunicacion.
situaciones de orden social, | 3. Validar la importancia de los
personal y procesos comunicativos teniendo Once Lengua Leneuaie 12
productivo. [240201524] en cuenta criterios de légica y (12) Castellana gual
racionalidad
4. Aplicar acciones de
mejoramiento en el desarrollo de Once Lengua .
L , Lenguaje 12
procesos comunicativos segin (11) Castellana
requerimientos del contexto.
1. Interpretar los problemas
. L. ambientales y de SST teniendo en . .
6. Aplicar practicas de Once Ciencias Ciencias
., . cuenta los planes y programas 12
proteccidn ambiental, . o, (12) Naturales Naturales
. establecidos por la organizaciény
seguridad y salud en el .
. el entorno social.
trabajo de acuerdo con las —
. L 2. Reportar las condiciones y actos
politicas organizacionales y o, L .
L . que afecten la proteccion del Once Ciencias Ciencias
la normatividad vigente . . 12
medio ambiente y la SST, de (11) Naturales Naturales

acuerdo con los lineamientos
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establecidos en el contexto
organizacional y social.
3. Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la
problematica ambiental y de SST, X Decimo Ciencias Ciencias 12
teniendo en cuenta los (10) Naturales Naturales
procedimientos establecidos por la
organizacion.
4. Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con X Decimo Ciencias Ciencias 12
los lineamientos establecidos para (10) Naturales Naturales
el area de desempefio laboral.
1. Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de Decimo . .
_ X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
fundamentos de nutricion e (10)
higiene.
2. Implementar un plan de
7. Generar habitos Ergonomia y Pausas Activas segun Decimo L .
. . & y . , & X Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
saludables de vida mediante | las caracteristicas de la funcion (10)
la aplicacion de programas | productiva.
de actividad fisica en los 3. Ejecutar actividades de
contextos productivos y acondicionamiento fisico Once
sociales. orientadas hacia el mejoramiento X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
de la condicidn fisica en los
contextos productivo y social.
4. Desarrollar habilidades Once
psicomotrices en el contexto X (11) Educacion Fisica | Educacion Fisica 12
productivo y social.
1. Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su Decimo
. P , X Emprendimiento Emprendimiento 12
cotidianidad, segln el (10)
comportamiento emprendedor.
2. Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras .
Decimo . e
personales de acuerdo con sus X Emprendimiento | Emprendimiento 12
8. Fomentar cultura o L (10)
) potencialidades, objetivos y el
emprendedora segun
I . entorno.
habilidades y competencias - - -
3 relacionar la importancia de la
personales o
negociacién con el
. , Once . .
emprendimiento segun las X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
necesidades y elementos de la
negociacion.
4. Emplear capacidad creativa e Once
innovadora segun estrategia X (11) Emprendimiento | Emprendimiento 12
emprendedora.
1. Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la Decimo Tecnologia e L
o X " Informatica 12
comunicacién (TIC), de acuerdo con (10) Informatica
. . las necesidades identificadas.
9.Utilizar herramientas -
. L. 2. Usar herramientas TIC, de
informaticas de acuerdo con L . 3
. . acuerdo con los requerimientos, Decimo Tecnologia e .
necesidades de manejo de ] . X e Informatica 12
. L, manuales de funcionamiento, (10) Informatica
informacién. [220501046] . B
procedimientos y estandares.
3. Implementar buenas practicas de ,
, Once Tecnologia e L.
uso, de acuerdo con la tecnologia X . Informatica 12
(11) Informatica
empleada.
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4. Verificar los resultados ,
. Once Tecnologia e L.

obtenidos, de acuerdo con los X e Informatica 12
o (112) Informatica

requerimientos.

Formato de Autodiagndstico Institucidn Educativa. Formato GFPI-F-033

Este documento presenta un formato de autodiagndstico de una institucién educativa para articularse con el
Servicio Nacional de Aprendizaje.

[ ! [ :

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

1. INFORMACION GENERAL
NomBRE
DIRECCION. R S O
IV. INFORMACGION RELACIONADA CON INFRAESTRUCTURA (smbientes de Aprendzsie)
'NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECT! _
TALLERES Y EQUIPOS
MODAUDAD O CARACTER: TECHICA: s x " i 8 indique el nombre salidad de los talleres o i tiena a IE para ejecutar ol programa de Articulacién del sena con la
educacion media. (jsmplo G Nt s, Seneinida Fauup) récnicd, wtsm 21g
TIPG: PUBLICA___PRIVADA ___
ESPECIALIDAD 1:
CORRED ELECTRONICO: ATIENDE LA
I1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA: 1os eaines pos expecandc: tos equipos Sbaona . 3 reguiar 3 maka - 0 careca asaimonts
areaDE femplo: Hlecrividad y . Dibjo Téenio,
111, INFORMACION RELACIONADA CON EL TALENTO HUMANO PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ARTICULACION:
NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS DOCENTES: PROFESION: AREA 0 ESPECIALIDAD QUE ATIENDE esPECIALIDAD 2-

Formato Articulacion Curriculo Educacién Media Programa de Formacion SENA. Formato GFPI-F-
035.

Se realizo la socializacidn de toda distribucidn de las competencias y resultados transversales y Técnicos del
Técnico en Programacion de Software.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE| PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA

;A: FORMATO ARTICULACION CURRICLILCH EDUCACIIN MEDIA - PROGRAMSA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: QuINDID MUNICIPIO: ARMENLA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO CODIGO DEL CENTRO: i 5359538
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE CODIGO DEL PROGRAMA: 233104 Versian 2.
4. SECRETARIA DE EDUCACION : ] QUINDIO )
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: CIUDAD DORADA CODIGO DANE: 163001002496
6. DIRECCION: BARRIO CIUDAD DORADA FRENTE A LA MANZANA 26 | TELEFONO: _?ﬂﬂbu!s
. °N 0318 ampliacion de servicio No. 0331
: RURAL OFICIAL X { TECNICA: x bt 3 del 16 de abril 2004
B 9. CARACTER DE Abril 2 de 2003
7. ZONA UBICACION SECTOR LA EDUCACION Fecm: JOION
URBANG x i i ACADEMICA: [
OFICIAL |FECHA
[FECHA DE CONCERTACION: - 04 de abril de 2025 -
MIII'BDEI. BCI.'-HPQ QUE REALIZA LA Laura Patricia Parra Carrea, Carlos Alberto Wagner Restrepa, Cesar Willy rlaranjo Clavijo, Edgar Lapez Quintera
ICULACION DEL CURRICULO:
PROGRAMA DE FORMACION | PLAN INSTITUCION EDUCATIVA  PLANSENA TOTAL
Horas -
dExthon £} Docente Horas -
Corrcudo d ln 67 il EN de |Instructor Responsable fEnBtao e HORAS PN
c i fEadossle - Grado frea - | ee * aprendizaje | COMPETENCIA
M NO | GRADOS 10-11 | aprendizaje IE NA
- T identilicar situaciones
problematicas asociadas a sus FaifaAndees
necesidades de contexto X Decima (10)) PMatematicas Matematicas ey 12
aplicande procedimientos
A Raacosr 2. Plant ol
cuantitativamente lantear problemas
! Paula And
frante a situadgnes |*MtMeticos. geamatnicas ¥ % Decimo (10) Matematicas Matematicas RS 12
susceptibles de ser metricos de acuerdo con los Quintero
r— ductiva y social. as
matemiticaen |3, Solucionar problemas del s Alidraa
contextos laborales, |entarna praductivo y social X Once (11) Matematicas Matematicas i | 12
sociales y pi i Io principhos
[240201517) - T
4 Verdicar bos resultados de los
i Paula Andrea
procedimientos matematicas 3
| 1] 11 Matematicas Matermaticas ) 12
corforme can los requerimientos x hatiy) Quinters
de los diferentes contestas.
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En el momento del disefio del Curriculo, se identificd la modalidad y las horas que tiene la Institucidn Educativas con
la Articulacién con la Media.

Instituciones (2) horas Docente Académico + (11) horas SENA Técnicas
Académico

Instituciones (6) horas Docente Técnico + (5) horas SENA Técnicas
Técnico

Se confirma, que la I.E Ciudad Dorada es una “Institucidn Técnica, de los cuales se distribuyeron las horas tanto para
Competencias Transversales como Técnicas. Asimismo, el Programa Técnico en Programacion de Software, Cédigo
233104 versién 02, contempla en horas:

Etapa Lectiva 1.440 horas + Etapa Productiva 864 = Total 2.304 horas

Siguiendo el orden:
Competencias Transversales

Competencias HORAS POR COMPETENCIA

1. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales- [240201517] =

2.Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de 192
Referencia para las Lenguas.[24020250]

3. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la construccidn de una cultura de paz [240201526] i

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Constitucidn Politica

4
y los Convenios Internacionales. [210201501 ] -

5. Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y 48
productivo. [240201524]

6. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

7. Generar habitos saludables de vida mediante |a aplicacion de programas de

48
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

8. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales 48

9.Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de

- 4
informacion. [220501046] .

Competencias Técnicas

10. Resultado de aprendizaje de la induccion. 48

11. Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico. [220501092]

144

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo. [220501096]

96

13. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos. 144
[220501113]
|
12. Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y metodologias de 240

desarrollo. [220501096]

12. Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

192
desarrollo
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Totales de horas “Técnico en Programacion de Software”.

Programa Tecnico en Programacion de Software ( Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1440
1.440 horag -—=== D
14, Resultados de aprendizaje Etapa Practica. [999999999] 864
Programa Tecnico en Programacion de Software | Codigo 233104) = Etapa Lectiva 1.4490 horas 23 04
+ Ftapa Productiva 864 = Total 2.304 horas —>>> _

Se define de forma concertada con la institucidn educativa e instructor SENA proyectar una nueva reunién para
realizar un plan de trabajo y diligenciar el formato Articulacidn Curriculo Educacién Media Programa de Formacién
SENA, para la aprobacién del Curriculo (Planeacion de Competencias Transversales y Técnicas) 2025 y 2026.

4- Reporte de Novedades de Ambientes de Aprendizajes. Formato GFPI-F-021

Se realiza el diagnostico de los ambientes de trabajo del SENA en la Institucién Educativa, donde se
diligencio el Formato GFPI-F- 021.

PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO REPORTE NOVEDADES AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Cste formata permite k natificacién & la Coordinacitn Académica de las novedades en los ambientes de

aprendizaje antes de dar inicio al procesa de formacidn:

Regianal: TUINDID Centro de Formacion: COMERCD Y TURISMO
Programa de FROGRAMALION DE . .
Formation: SOFTWARE Codigo de Programa; 233104 verskin 2
. . Lacalizacidn: INSTITUCION EDUCATIVA CIUDAD DORADA [ARRMEMIA]
Identificacian
del ambients de | DEnominacion: SALA DE SISTEMAS
aprendizaje Tipo de Ambiante: Interme I:I Externn El

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIPFO DE NOVEDAD DETALLE DE NOWEDAD

Ambiente, aula o labaratorice 1 aula de sistemas, CON acceso a internet
20 equipcs toda &n uno {Intel Celeran de 2,5Ghs, memona RAM 468 DDAZ, Disca durs

salida 50058, Pantalla LOD de 207, Windows 8.1] con sus respethias cargadares

1 Telewisor oo 58 pulgadas y cable HOMI en buenas condicianes.

Mota: Se recamienda que |2 instituddn ecucativa realice un maniendmienta adecuade a los
equipas de cdmputs y a la red local, consideranda cue el cableada se encuentra en en

Equipas, maguinas y mabiiaric:
Quipas, maguinas ¥ ' estado bastante ceteriorado, la cual afecta el rengimients y la conectividad.
Adicionalmente, s suglere la instalackin del servica de intemaet y ce wentiladones en la
sala de sistemas, ya gue la temperatura en este espacio es elevada y bos estudiantes han
manifestaca constantemente su incomodicad debido al calor. Esta medida contribuiria a
mejorar las condickines del ambiente de aprendizage.

Materales de formacidn: Equipas can Microsaft office y Windows 8.1

Para las aulas de sistemas no aplica, se necesita una cuenta con derechas de adminisiracar
v pader ejecutar portables ¢ instalar programas necesarias para ol técnico la pragramacién

Siblicteca y biblicgrafia:
de seftware.

DECISION SOBRE LA VIABILIDAD DE US0 DEL AMBIENTE: APTO ¥ WO APTO

Firma

Ciudad y fecha: Armenia, 17 de actubre de 2025 Nombre instructar que Laura Patricia Parra Carrea

realiza el reporte

Carles Alberto Wagner Restrapa

Firma

Ciudad y fecha: Armenia, 17 de octubne de 2025 Hombre Coordinador

que récibe & reporte
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Imagen Fotografia. Ambiente de Trabajo

13 de mar de 2026, 11:57 a.m.

CONCLUSIONES

Se dan por cumplidos los objetivos establecidos para la reunion de socializacidn y sensibilizacién del Programa de
Formacidon Técnico en Programacion de Software (Versidon 2), en la cual se presentd su estructura curricular,
competencias y resultados de aprendizaje, asi como la explicacidon de los formatos GFPI-F-033 Autodiagndstico
Institucion Educativa, GFPI-F-035 Formato de Articulacién del Curriculo de Educaciéon Media con el Programa de
Formacion SENA y GFPI-F-021 Notificacién de Novedades en el Ambiente.

La jornada se desarrolld en la Institucién Educativa Ciudad Dorada de Armenia, fortaleciendo la articulacién académica
y el adecuado desarrollo del proceso formativo.
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i ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

| FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION . FECHA RESPONSABLE PARTICIPACIO
! N VIRTUAL
| Se procedio al envio, a través de correo electrénico, de Carlos Alberto
I documentos del Programa de Formacion
_— _ acy . L g ° _ 13-03-2026 Wagner Restrepo
previamente socializados durante la reunion, con el fin de Instructor
dejar soporte y facilitar su consulta posterior. SENA
Diligenciamiento y entrega del Formato GFPI-F-021 -
Notificacion de Novedades en el Ambiente, : ..ﬂ«lexsander
correspondiente al ambiente de trabajo (sala de | 13-03-2026 Diaz Gualdron MQ?(GW]dQ’
; . Instructor fa
computo), como soporte del estado y condiciones del SENA D{ a
espacio destinado al proceso formativo.
. N Mario Alberto
Diligenciamiento y entrega de los Formatos:
F to GFPI-F-033 Autodi jstico Institucic Hutado
. -F- utodiagndstico Institucion
ormaro ’ 20-03-2026 Coordinador
Educativa. o )
EESLEATE. Burricsl Institucién Educativa
® -F-
Lurrieuio Ciudad Dorada

1

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMA O
i NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA A OBSERVACION PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Carlos Albert
arios AIbEro Centro Comercio y Turismo S N/A
Wagner Restrepo
Paula Andrea ( ,
u n r Centro Comercio y Turismo S N/A bw 6
Garcia §
Alexsander —— — s N/A ‘
entro Comercio y Turismo
Diaz Gualdron y h’ Q{‘G;ﬁ(\ef Dy -
) Coordinador
Mario Alberto — ;
sl Institucién Educativa Sl N/A
urtado
Ciudad Dorada
Docente Técnico
Fredy Alexander s ;
) Institucion Educativa Sl N/A
Martinez )
Ciudad Dorada

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ehlh'Servicio Nacional de Aprendizaje SENAﬁ}Xompromete a garaﬂ'ltizar la
tra

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara tamiento correspondiente

ANEXOS
. Formato GFPI-F-033 Autodiagnostico Institucion Educativa.
. GFPI-F-035. Curriculo
. GFPI-F-021. Ambientes de Trabajo (sala de computo)
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